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1. A Szakiskola Szakmai Programja
1.1. A képzést meghatarozé jogi kdrnyezet

Torvények

e 2011. évi CXC, torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (V1. 4.)
Korm. R. (NAT)

e Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e A2011.¢évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

e A 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

Kormanyrendeletek

o 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottakrol sz6161992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet

e 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasdnak és jovahagydsanak
rendjérdl szol6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet mddositasarol

® Az emberi er6forrasok minisztere 14/2017. (V1.14.) EMMI rendelete a 2017/2018. tanév

rendjérol

Belsoszabalyzok

e SZMSZ, Hazirend, Iratkezelési szabalyzat, Munkakori leirasok,

Szakmai szabalyzok

e Pedagdgiai program, Helyi- és kerettantervek



1.2.Az iskola szakképzési rendszere

1.2.1. A nevel6-oktatdmunka tervezése

A kerettanterv alapjan a helyi sajatossagoknak, az iskola arculatanak megfeleléen késziilt el az
intézményegység helyi tanterve.

Az éves tervezd munka soran prioritast élvez a komplex, sériilés specifikus egyéni fejlesztés.

1.2.2. Avdlasztott kerettantervek

A szakiskolai helyi tanterv az 51/2012.(XI1.21.) szama EMMI rendelet 11. sz. mellékletben megjelent
¢s a miniszter altal jovahagyott 11.3. — Kerettanterv a szakiskolak szamara alapjan késziilt, figyelembe
véve a 22/2016. (VIIIL. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol
sz616 51/2012. (X1I. 21.) EMMI rendelet modositasat.

* Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevel6- oktaté munkéjat ellato szakiskola kotelezd 9/E
elokészit6 évfolyamanak kerettanterve

* Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok neveld- oktaté munkajat ellato szakiskola OKJ szerinti
részszakképesités oktatdsahoz alkalmazand6 9-10. évfolyamos kozismereti kerettanterve

* A szakmai programok a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzesi Hivatal altal kiadott Specialis

kerettantervek alapjan kertiltek kidolgozasra.

1.2.3. Kerettanterv altal meghatdrozott kotelezd déraszamokon fellli kotelezd tanorai
foglalkozasok

A kerettantervek altal meghatarozott o6raszamokon feliil az Nkt.6. melléklete szerinti

Oraszamban a tanulok egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabiliticids tanorai

foglalkozasokon vesznek részt.


https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=534
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=534

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység céljai és feladatai:

a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és egyéb fogyatékossagbol, az autizmusbol fakado
hianyz6 vagy sériilt funkciok korrekcidja, kompenzacidja

a meglévo ép funkciok bevonasa a hianyok potlasa érdekében

a sziikséges specialis eszkdzok elfogadtatasa €s hasznalatuk megtanitasa

az egyéni sikereket segitd, a tdrsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni

tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

A habilitacids, rehabilitaciés tevékenységet meghatarozo tényezok:

a fogyatékossag tipusa, sulyossaga, kialakulasanak ideje

a sajatos nevelési igényll tanul6 életkora, pszichés és egészségi allapota, rehabiliticios
miitétéi, képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi, meglévé ismeretei

a tarsadalmi integracid kivanalmai: lehetséges egyéni ¢€letit, tovabbtanulas,

palyavalasztas, életvitel

A foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos forméaban valdésulnak meg.

1.2.4. Tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

A szakmai munkakdzdsség pedagogusai elsdsorban a kerettantervekben eldirt
kovetelményeket figyelembe véve hatdrozzak meg az oktatashoz, tanuldshoz sziikséges
tankonyveket, segédanyagokat. Csak olyan tankdnyvet, munkafiizetet, segédeszkozt
hasznalunk, amelynek alkalmazisaval a szakmai munkakozosség egyetért. A
tankonyvfelelds a jogszabalyokban meghatarozott hataridéig elkésziti a
tankonyvrendelést.
Tanuloink a tankonyveket alanyi jogon téritésmentesen kapjak.
A kotelezéen eldirt taneszkozokrdl a sziildket minden tanév eldtt tajékoztatjuk. A
taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.
Az oktatdsban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulményi segédletek, taneszkozok
kivalasztasanak szempontjai:

» Szakmali, tartalmi szempontbdl megfeleljenek a kerettanterveknek.

* Biztositsdk a szakmai vizsgéra torténd felkésziilés lehetdségét.

* Biztositsak a tanulashoz sziikséges alapkészségek fejlesztését.



* Figyelembe veszi, milyen korosztalyt, milyen értelmi képességii vagy specialis
igényl tanulot kell kiszolgalni.

* Vilagosan, érthetéen kozvetiti minden korosztdly szdmara azokat az
ismereteket, informacidkat, melyeket az adott osztalyfokon el kell sajatitani.

» Segiti az 6nallo tanulast, az ismeretek alkalmazasat.

» Kiilonb6zé nehézségli feladatai révén alkalmas az ismeretek differencialt,
valtozatos  gyakorldsara, témakorok  lezardsanal az  ellendrzésre.
(munkatankonyv, tankonyv + munkafiizet).

+ Kivitelezése esztétikus, ara elfogadhato.

e A tankoOnyvvalasztast a neveldtestiilet tanévenként feliilvizsgalja és a tankonyvrendelést

megeldzden, dont az alkalmazandé tankonyvekrol.

1.2.5. A mindennapos testnevelés

A NKkt.-ben eldirtak szerint valosul meg, a szakképzé évfolyamokon, azokon a napokon,
amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatds folyik. Azoknak a tanuldoknak, akik
valamilyen szervi betegségilik miatt normal testnevelés 6ran nem vehetnek részt konnyitett
testnevelést biztosit a pedagogus.
A mindennapi testedzés formai
o akotelezd tandrai foglalkozasok
testnevelés, mozgasnevelés
e anem kotelezd tanorai foglalkozasok
iskolai sportkori foglalkozasok
e atandran kiviili foglalkozéasok:
szakkor,
egyéni és kiscsoportos mozgasfejlesztés
szabadtéri jatékok
versenyek



1.2.6. Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

A tanuldknak tantargyat valasztani nincs lehetdségiik. A tanoran kiviili foglalkozasok, melyek
koziil a didkok véalaszthatnak a kdvetkezdk:

o sportkori foglalkozéasok (atlétika, labdartigés)

o foto szakkor

e szinjatszas

e kézmiives foglalkozas
A valasztasukat a tanuldk és a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy a
foglalkozasokat egész tanév soran latogatni kotelesek, igy azokat a valasztast kovetden
mulasztas tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezd tandrai foglalkozas lenne. A kételezo

¢s tandran kiviili foglalkozasokon a pedagogus valasztasara nincs lehetoség.

1.2.7. Tanulmanyi kirdanduldsok

Iskolank hagyomanyai koz¢ tartoznak az osztalykiranduldsok, melyek a tantervi anyaghoz
kapcsolodnak. A tanulményi séték, illetve kirdnduldsok jelentésen hozzajarulnak az értelmi
fogyatékos tanuldink integralt szemléletli ismeretelsajatitasdhoz, készség-  és
képességfejlesztéséhez, mikdzben gyakorlatias ismeretekre tesznek szert. A tematikus
kiranduldsok a tanuldk esélyegyenldségét is szolgaljak, hiszen az érintett tanulonépesség dontd
hanyada halmozottan hatranyos helyzetli, a csalddok szamottevo része létminimum alatt él,
ezért a gyermekeknek csak az iskola keretén beliil nyilik lehetdségiik a tervezett kulturalis
intézmények programjain vald részvételre, illetve az orszadg kiilonbozd tdjegységeinek
megismereésére.

1.2.8. A tanuld tanulmanyi munkajanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai, valamint
a magatartds és szorgalom mindésitésének elvei

Tanuloink ellendrzése, értékelése egységes elvek alapjan torténik. A tanuld rendszeres
értékelése a pedagogiai folyamat alapeleme, illetve a tovabbhaladas elengedhetetleniil
fontos feltétele. A tanulok személyiségének fejlodése, a megfeleld magatartdsi és
viselkedési szokasok kialakulasa érdekében — a tanulmédnyi munka értékelése mellett —
szlikség van a magatartas €s szorgalom mindsitésére is.

A tanitas-tanulds folyamatdban az ellendrzés és értékelés szorosan Osszekapcsolddnak

egymassal, szinte elvalaszthatatlanok.



Az értékelés elsddleges célja a motivalas, a biztatds, a tanulashoz és a kiilonb6z6
tantargyakhoz fiiz6d6 pozitiv viszony, kdtddés megteremtése.

A rendszeres ellendrzés és értékelés arra 6sztdnzi a tanuldkat, hogy teljesitményiiket egyre
jobban kozelitsék a kitlizott célokhoz, kovetelményekhez.

Az értékelés alapjaul a kovetelményekhez viszonyitott teljesitmény €s a tanulé 6nmagahoz
mért fejloddése szolgal.

Az értékelésnek fontos szerepe van az Onellenérzés és oOnértékelés képességének

kialakitasaban is.

1.2.8.1. Az értékelés alapelvei

» Személyre sz616 legyen

» Fejlesztd, 0sztonzd legyen (Adjon pozitiv megerdsitést, segitse eld a kiilonbozo
képességek, helyes magatartasi szokasok kialakulasat!)

* Ne legyen megtorld (A dicséretet és jutalmazast helyezziik mindig el6térbe!)

* Folyamatos ¢és rendszeres legyen

* A hazirendben megfogalmazottakra, az értékelés iskolai kovetelményeire épiiljon!

* Vegye figyelembe a tanuldé 6nmagéahoz mért fejlodését

* Legyen targyszerli (Erésségek, gyengeségek, lehetséges javitasi modok szambavétele)

« A félévi és év végi értékeléseknek Osszhangban kell lenniiik az évkozi mindsitésekkel

(osztalyzatokkal).

A tanulok teljesitményének értékeléséhez rendelkezésiinkre dallnak a tanitis-tanulds
folyamataban alkalmazott ellendrzések, mérések eredményei.
Ertékelési rendszeriinkben kiemelten kezeljiik:

e atanuld 6nmagahoz mért fejlédését az ismeretek elsajatitasa, a képességek mindségi,
mennyiségi gyarapodasa terén,

e atanulo szocidlis képességeinek, magatartasanak, viselkedésének fejlédését. Ehhez
figyelembe vessziik az iskolai és a kollégiumi Hazirend szabalyait, mely részletesen
tartalmazza az iskolai élet szokaskultirdjat, hagyomanyait, jogokat és kotelességeket.

e atanul6 iskolan kiviilrdl hozott, az iskolai kdvetelményeken tuli tudasat, mas teriileten

megmutatkozd képességeit, arculatat.



1.2.8.2. Az értékelés jellege

Fejleszto értékelés

A nevelési €s oktatasi céljaink eléréséhez a fejleszto értékelést alkalmazzuk.

Célunk tanuldink eredményesebb tanuldsdnak eldsegitése, valamint az, hogy minden
tanitvanyunk sajat lehetGségének optimumaig jusson el erkdlcsi, értelmi és testi-lelki
fejlédésében.

Nem a mindsités a cél, hanem a tanulasi hibak és nehézségek differencialt feltarasa, a tanulasi
folyamat — a tanul6 - segitése, fejlesztése, a javitasi lehetdségek szambavétele.

A fejlesztd értékelés folyamatdnak sordn nem a tudas egészét, hanem a részfolyamatokat, a
tudés bizonyos elemeit értékeljiik. A pedagogus értékelése a tanuld szdmara nyujt visszajelzést
erdsségeirdl €s hidnyossagairdl, fejlddésének lehetdségeirdl, figyelembe véve egyéni haladasat,

az Onfejlesztésre, énképre, onértékelésre hatva.

A formativ értékelés

A formativ értékelés célja a nevelési-oktatasi folyamat kozben jelentkezd tanulasi nehézségek
feltarasa mely sordn lehetéség nyilik azonnali korrekcidra. Megerdsitd szerepe is van, mert
folyamatosan visszajelzést kapunk munkank hatékonysagarol, a tanuld tanithatosagarol,
tanulési képességeinek fejlodésérdl.

Szummativ értékelés

Szummativ értékelést alkalmazunk egy-egy nagyobb témakor lezarasakor, félévkor, év végeén,
egy tantargy tanulasadnak befejezésekor. Funkcidja az eredmények megallapitisa, 6sszevetése
a kitlizott célokkal.

A dolgozatiras idépontjat 1 héttel elobb kozodlni kell a tanulokkal. A témazaré dolgozatok
id6pontjat ugy kell betervezni, hogy 1 tanitasi napon legfeljebb 2 tantargybol irjanak dolgozatot

a tanulok. Az értékelést 10 tanitasi napon beliil ismertetni kell a tanuldkkal.

10



1.2.8.3. Az értékelés formai és rendszeressége

e Személyes, szobeli értékelés
- tanitasi 6rakon, hetenkénti visszajelzés a tanulo teljesitményének megerdsitésére
- tandran kiviili helyzetekben
- a szaktandrok és az osztalyfonok altal az évkozi érdemjegyek és osztalyzatok megallapitasakor
- fogaddorakon
- az osztalyfondk altal a naplo €s ellendrzok havi feliilvizsgalatakor
- az iskola altal szervezett programok értékelésekor (kirandulas, szinhazlatogatas, iskolai
miusorok, vetélkedok kapcsan)

- igazgat6 vagy igazgatohelyettesek altal (kiemelkedd eredmények, fegyelmi vétségek kapcsan)

e Szdveges értékelés irdsban

- a szaktanar vagy az osztalyfonok altal, kiemelkedd teljesitmény vagy fegyelmi vétség esetén
- kiils6 felkérésre készitett mindsitések, vélemények (gyermekvédelem, rendérség, birdsag,

palyazatok)

1.2.8.4. Azellen6rzés jellege

e Diagnosztikus: év eleji felmérések

e Szummativ: egyéni munka értékelése osztalyzattal, 6rai munka értékelése osztalyzattal,
csoportfeladatok értékelése osztalyzattal

e Fejlesztd: egyéni munkaban végzett feladatok részfeladatonkénti értékelése, javitasi
lehetdségek feltarasa, kordbban megismert technikdk tovabbfejlesztése, ismeretek

bovitése, Uj technologiak elsajatitasa, folyamatos szobeli megbeszélések magyarazatok

11



1.2.8.5. A tanuld jutalmazdsahoz, magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez,
mindsitéséhez kapcsolddo elvek

» A magatartas €s szorgalom mindsitésérol (osztalyzatairdl, érdemjegyeirdl) havonta — a tanulok
véleményének kikérése mellett — a gyerekkel foglalkoz6 pedagoégusok egyiittesen dontenek.
« A félévi és év végi értékeléseknek Osszhangban kell lenniiik az évkozi mindsitésekkel
(osztalyzatokkal).
* A magatartas és szorgalom elbirdlasanak kritériumait a tanuldkkal és sziilokkel minden tanév
elején ismertetni sziikséges.

e A magatartas értékelése:
A magatartdsi osztadlyzat az ¢letkori sajatossagokhoz igazodva fejezze ki az iskolai
kozosséghez, tanarokhoz, oktatokhoz vald viszonyt (viselkedés, hangnem, feleldsségérzet,
Onallosag, kozosség érdekében végzett tevékenység)

e A szorgalom elbiraldsanak kritériumai:
A szorgalmi osztdlyzat az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve fejezze ki a
munkdhoz, a tanulashoz, gyakorlati tevékenységhez valdo viszonyt (kotelességtudat,

lelkiismeretesség, pontossag, cselekvikészség)

e A tanulok jutalmazasanak elvei és formai:
A jutalmazas alapja az egyénhez mért tanulmanyi munkaban, sportban, kulturalis teriileten elért
eredmény, jO koOzOsségi teljesitmény, a példas magatartds €s szorgalom. Az intézmény
neveldtestiilete arra torekszik, hogy a lehetd legtobb didk teljesitményét elismerje, jutalomban
részesitse, melyet az iskolai kozosség eldtt nyilvanossagra is hozzon.
1. Szaktanari, szakoktatoi dicséret
2. Osztalyfonoki dicséret
3. Féigazgatoi dicséret
4. Nevelotestiileti dicséret

A magatartas és szorgalom mindsitési, értékelési rendszere

Alapelvek:

* Segitse az iskola nevelési €s oktatasi céljainak elérését.

* Segitse a tanulok onismeretének fejloddését, adjon lehetdséget az dnnevelésre.
* Mindig személyre szabott legyen.

» Az értékelés altalaban az iskolai tevékenységre vonatkozzon.
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Az értékelés modja

Az osztalyfonokok havonta a 2. évfolyammal kezdddden egy osztalyzattal értékelik a tanulok
magatartdsat, szorgalmat. Ehhez 0sszegzi az osztdlyban betanitd pedagogusok véleményét,
észrevételeit, az osztaly véleményét, s ezutan dont.

Ertékelés

magatartas: példas (5) szorgalom: példas (5)

magatartas: jo (4) szorgalom: jo (4)

magatartas: valtozé (3) szorgalom: valtozo (3)

magatartas: rossz (2) szorgalom: hanyag (2)

A magatartas és szorgalom értékelése, minésitése

Magatartas

Ertékelési szempontok:

- A hazirend ¢és az iskolai elvardsok, norméak elfogadasa, betartasa, a kozosséghez és
annak tagjaihoz val6 viszony az egyiittélés, a tarsas kapcsolatok, a kdzdsségi normak
elfogadasa az iskolan beliil és kiviil

- atanulashoz val6 viszony

- aziskola képviselete

A mindsitéshez kapcsolodd kdvetelmények

* Magatartasa példas
A hazirendet betartja, az osztidly kozosségének ¢Eletében aktivan részt vesz. Udvarias,
neveldivel, tarsaival szemben segitékész, tisztelettudo.

* Magatartésa jo
A hazirendet kisebb hidnyossagokkal betartja, az osztaly kozdsségébe beilleszkedett, felkérésre
szivesen vallal feladatot.

* Magatartasa valtozo
A héazirend szabalyait tobbszor megszegte, ezért osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiilt.
Mas véleményét nehezen fogadja el, kiilsé segitséggel azonban képes a megegyezésre. Az

osztalytarsakkal nehezen miikddik egylitt (szivesen foglalatoskodik egyediil).
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* Magatartisa rossz
A hazirend szabdlyait gyakran megszegte, melyért igazgatdi intésben részesiilt. Mas
véleményét nehezen fogadja el, a felndttekkel és a tarsaival kotott megéllapodasokat gyakran
nem tartja be, de egylittmikodésre torekszik (egyiittmitkodésre nem torekszik). Viselkedése
fegyelmezetlen, esetenként durva.
A magatartas, a szorgalom értékelésénél maximalisan figyelembe vessziikk az dnmagahoz
képest elért pozitiv valtozast, fejlodést, amelynek szdban és irasban torténd dokumentaléssal
adhatunk nagyobb sulyt.
A szorgalom

Ertékelési szempontok

a motivaltsag

az egyes tantargyak kovetelményeinek eléréséhez tett eréfeszités, akarat

tobbletfeladatok vallalasa, ellatasa

a kozosségért végzett munka, a tdrsak megsegitése, a kisebbek gondozasa.
A mindsitéshez kapcsoldodd kdvetelmények

* Szorgalma példas
A tanulmanyi munka soran érdekl6dd, figyelmes. Onallo feladatvégzésre (kevés segitséggel)
képes, feladatvégzésben kitartd, pontos. Hazi feladatait gondosan késziti el. Az
osztalykozosségért szivesen, onalldan dolgozik, tarsait segiti.

* Szorgalma jo
A tanulmanyi munka sordn tdbbnyire érdeklddd, figyelmes. Onallo feladatvégzésre (kevés/sok
segitséggel) képes, feladatvégzése még bizonytalan. Hazi feladatait nem elég gondosan késziti
el. Az osztalykozdsségben a rabizott feladatokat ellatja, tarsait altalaban segiti.

* Szorgalma valtoz6
A tanulmanyi munka soran érdeklédése, figyelme gyakran ingadozik. Onallo feladatvégzésre
(kevés/sok segitséggel) képes, feladatvégzése (néha/gyakran) lassu/kapkodo, feliiletes. Hazi
feladatait gyakran hidnyosak. Az osztalykozosség munkdjat, tarsait idonként segiti.

« Szorgalma hanyag
Erdeklédését nehéz felkelteni, figyelme gyakran ingadozik. Onalldan (kevés/sok segitséggel)
dolgozik, feladatvégzésében nem kitartd. Hazi feladatait gyakran feliiletesen, hianyosan (nem)
késziti el. Az osztalykozdsség munkajat ritkan segiti. Felszerelésére, holmijara nem fordit kelld

figyelmet.
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A jutalmazas elvei
A jutalmakat, elismeréseket tanuldinknak a tanév ilinnepélyes zardsakor nyilvanosan az
intézmény vezet6je adja at. A nyari sziinet idején tortént események — pl. sportverseny —
értékelése, jutalmazasa az linnepélyes tanévnyiton torténik.
A jutalmazottakat a nevelOtestiilet valasztja ki az osztalyfonokok, szaktanarok javaslata alapjan.
A kdzOsségi tevékenységért jutalmazottakra a DOK is tehet javaslatot. A jutalmazott tanulonak
nem lehet 5 6ranal tobb igazolatlan hidnyzasa egy tanév alatt.
Iskola tanuloi eldtti elismerést, targyi jutalmat kaphatnak a kiemelkedd teljesitményt elért
didkok:

- kiemelked6 tanulméanyi munkaért

- kiemelked6 szorgalomért, példamutatdo magatartasért

- tanulmanyi versenyeken elért helyezésekért

- sportban elért kiemelkedd teljesitményért

- kulturélis, mlivészeti teriileten elért, dijazott teljesitményért

- kozosségért végzett kiemelkedo teljesitményért
Jutalmat, elismerést kaphat kozosség is valamilyen kozosen végzett kiemelkedd munkaért,
teljesitményért, pl. sport vagy tanulmdnyi versenyre szervezOddott csapat, kivaldoan miikodd
osztalykdzosség.
Az iskolaban — a tanév kdzben — elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

- szaktanari dicséret,

- napkozis neveldi dicséret,

- osztalyfénoki dicséret,

- féigazgatoi dicséret,

- neveldtestiileti dicséret.

- A jutalmak formai

- konyvjutalom

- targyjutalom

- oklevél

- kedvezmények
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Az egész évben példamutatd magatartast tanusitod és kiemelkedd munkat végzett tanulok a tanév
végen:

- szaktargyi teljesitményért

- példamutaté magatartasért

- kiemelkedd szorgalomért

- példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba be kell vezetni.
Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok foigazgatdi dicséretben részestilnek.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitd tanuléi
munkakodzdsséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.
A felsorolt dicséretekre, jutalmakra az iskola barmely pedagbgusa javaslatot tehet. A jutalmak
odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanar, napkozit és délutani foglalkozasokat vezetd,
osztalyfonok, féigazgatd) dont.
A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni, illetve az osztalynaplo

megjegyzes rovataba be kell jegyezni.

A sziilok tajékoztatasa a tanulok eredményeirol

A sziildk tajékoztatasa a tanulok elémenetelérdl torténhet szoban — sziildi értekezleteken,
fogadoordkon, nyilt napon, csalddlatogatds alkalméval — irdsban az lizend- és tdjékoztatd
flizetben, bizonyitvanyban - egyéni beszélgetés soran is.

A kilencedik el6készité évfolyamon fdleg a tanulok beilleszkedésérdl, a tarsaikhoz, a
felnéttekhez és az egyes tantdrgyakhoz vald viszonyukrdl, feladattudatukrol adunk
tajékoztatast. A kilencedik és tizedik évfolyamon a szakmai képzéshez vald viszonyukat,
motivaltsagukat értékeljiik. Ezen kiviil a sziiloket a tanulok 6nmagukhoz mért fejlédésérdl,
személyiségjegyeik, szocidlis kapcsolataik alakulasar6l, tanulmanyi eldmeneteliikrél
tajékoztatjuk. A tanulok motivalasa, fejlddése érdekében a pedagdgusok fejlesztési javaslatokat
és feladatokat fogalmaznak meg.

Félévkor a tajékoztatd flizetben, tanév végén a bizonyitvanyban tajékoztatjuk a sziiloket a

tanulok eredményeirdl.
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1.2.9. Csoportbontdsok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

A gyakorlati csoportok kialakitdsandl az Nkt. 4. mellékletében eldirt szakiskolai gyakorlati

képzés 1étszamait vessziik figyelembe.

1.2.10. A tanuldk fizikai dllapotfelmérése
Fizikai fittségi mérés
Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan minden tanévben orszagos mérés, értékelés keretében
gondoskodunk a tanulok fizikai allapotanak €s edzettségének vizsgalatarol.
A tanulok fizikai allapotanak felmérését az iskola a NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt) alkalmazasaval végzi.
A tanuld fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskolai testnevelés
tantargyat tanitd pedagdgus végzi, szem elétt kell tartva, hogy iskolank tanuléi sajatos nevelési
igényiikbél adoddan egy-egy teszt végrehajtdsat nem tudjdk a leirtaknak megfelelden,
szabalyosan végrehajtani.
Ebben az esetben az egyes feladatokat a fizikai vagy mentalis problémak miatt csak specialisan
adaptalt formaban, vagy megfelelé asszisztencia segitségével, szélsOséges esetben pedig

egyaltalan nem lehet megvalositani.

1.2.11. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek:

* dohanyzas visszaszoritasa

» alkohol és drog prevencio

* egészséges taplalkozasi szokdsok elterjesztése

« aktiv napi testmozgas kialakitasa

* egészséges fizikai kornyezet kialakitasa

» tanorakon az adott t¢émakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok hozzarendelése

+ az iskola minden tandranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkdjaval
példat mutasson a tanulok szamara, az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigydzzon

kornyezetére és figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra
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1.2.12. A tanuldk esélyegyenlGségét szolgald intézkedések

A sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentését szolgald specidlis fejlesztd
tevékenység, a fogyatékossag tipusadhoz és fokahoz igazodo fejleszté program.

A sajatos nevelési igényli gyermekeknek minden mas gyermekkel k6zos emberi tulajdonsagai
vannak.

A sériilt és ép gyerekek ugyanabban a kultaraban, emberi kozosségben, tarsadalomban élnek.
A sériilt gyermeket is elsésorban gyermeknek kell tekinteni, aki valamilyen ,,massaggal’ bir.
Ez a ,,massag” az értelmi sériilés a gyermekek kozott fennallo kiilonbség olyan forméja, amely
nagyobb mértékli differencialast, a szokdsostol eltérd eljarasok alkalmazasat és kiegészitd
pedagbgiai szolgaltatdsok (korrekcids, habilitacids, rehabilitacids €s terapids célu eljarasok)
igénybevételét teszi szlikségessé.

A gyogypedagogiai nevelés egészét athatd habilitacids, rehabilitdcios nevelés célja a sajatos
nevelési igényl (értelmileg és tanuldsban akadalyozott) fiatalok szocializacigja, eredményes
tarsadalmi integracioja.

Az optimalis fejlesztés a gyermek egész személyiségére (értelem, érzelem, fizikum, jellem) hat,
a gyermek pszichomotoros fejlesztését szolgalja. Nem egymadstdl elkiiloniilt funkcid-tréning
zajlik, hanem egyidejiileg tobb funkcio fejlodését segiti a komplex kdrnyezet.

A fejlesztés a fejletlen vagy sériilt funkcidok korrigalasara, kompenzalasara, az eszkoztudas
fejlesztésére, a tanulasi technikak elsajatitasara, a szocidlis képességek fejlesztésére, az 6nallo
életvezetésre iranyul.

A tanitas-tanulds folyamatdban — a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentése
c€ljabol — a tanorakon €s azon kiviil is elengedhetetlen a kdvetkezd szempontok érvényesiilése:
* lassabb iitemti, kis 1épésekben torténd haladés

* kovetkezetesség, hézagnélkiiliség az ismeretek elsajatitasaban (egyszeriitdl a bonyolult felé,
az ismerettol az ismeretlen felé torténd haladas)

* szemléletesség, szemléltetés kiemelt szerepe (természetes valosag, makett, kép)

* cselekvéssel, tevékenységgel egybekotott ismeretelsajatitas

«differencialas, egyéni adottsigokhoz valo alkalmazkodas (sziikségletekhez igazodd
segitségnyujtas, a feladatok mennyiségi és mindségi differencialésa, stb.)

* gyakori és intenziv ismétlés

» valtozatos gyakorlas (az ismeretek megvaltozott koriilmények kozotti gyakorlasa)
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* a megismerd tevékenység, a kiilonbozoé kognitiv képességek (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodasi miiveletek) fejlesztése minden tantargy €s minden tanéran

kiviili tevékenység keretében

Az iskolaban folyd nevelés-Oktatas habilitacios, rehabilitacios tevékenységének kiemelt
feladatai:

* a megismerd tevékenység (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas)

fejlesztése

« az akaratlagos cselekvés szabalyozasara vald képesség kialakitasa, az érzelmi-akarati

szféra alakitasa

» kommunikacios készség fejlesztése a beszéd formai és tartalmi oldalanak formalasaval

* harmonikus személyiség kialakitasa, a fizikum és pszichikum egyiittes fejlesztése

* a céltudatos feladat és munkavégzés
A felsorolt korrekcids teriiletek a pedagogiai szakaszok mindegyikében jelen vannak,
ismétlédnek, de tartalmukban, mélységiikben igazodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz,

fejlettségéhez, tudasahoz.

1.3. A szakiskolaba torténd jelentkezés rendje

Az iskolaba jelentkezés rendjérdl, szabalyairol a 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 13.
fejezete rendelkezik. A szakiskoldba a felvétel kizardlag a sajatos nevelési igényt megallapitd

szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan torténhet.

1.4.Személyi és targyi feltételek

A szakmai és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC toérvény és a
szakképesitésrdl szold 2011. évi CLXXXVII torvény elodirdsainak megfeleld végzettséggel
rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
részszakképesités szakmai €s vizsgakdvetelménye tartalmazza.

A szakmai gyakorlati oktatast gazdalkodo szervezetek segitségével oldjuk meg egytittmiikodési
megallapodas, valamint tanuloszerzddések keretében. Ennek alapjan a gyakorlati képzés

partnercégeknél, illetve az intézmény keretein beliil folyik.
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2. A szakiskola

2.1.A szakiskolai képzés célja

1. A tanodrai tanuldsszervezés, a tanuldsi esélyegyenldség segitése az élethelyzetekhez
sziikséges készségeket, képességeket tamogatd tanulasi folyamatok tantargyakra, témakorokre
bontasaval, valamint kiilonb6z6 modszerek, eszk6zok meghatarozasaval.

2. A gyakorlati tudas el6térbe helyezése sériilés-specifikus modszerek, értékelési eljarasok
alkalmazasaval.

3. Szocialis készségek és magatartasmintak kialakitasa, az eltérd szociokulturalis helyzetbdl
adodo kommunikaciés konfliktusok feloldasa, a felmeriilé magatartas- €s teljesitményzavar
kezelése.

4. A neveld-oktatd munka hatékonysagénak novelése, a mddszertani kultara folyamatos
fejlesztése, gazdagitasa képzéssel, onképzéssel.

5. IKT-val tdimogatott oktatas és digitalis tananyag valtozatos, sokszinii tanérai €s tanoran kiviili
felhasznalasa.

6. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok 1étszdmanak emelkedésével egyiitt
jar6 nyelvi kompetencidk fejlesztése.

7. A tanulok tovabbtanuldsanak, palyavalasztasanak megfeleld elokészitése, segitése.

8. A 9.- 10. évfolyamokon az OKJ-s szakmai vizsga elokészitése.

9. Egyéni atvezetési tervek Osszeallitasa a tanulok munka vildgaba torténd belépésének, a
tarsadalomba val¢ beilleszkedés eldsegitése érdekében.

10. Az egyéni atvezetési tervek és az egyéni fejlesztési tervek dsszehangolasa.

11. A lemorzsolodas csokkentése.

12.A tantermek, szakmai gyakorlati miihelyek rendezettségének, esztétikumanak novelése.

2.2 A szakiskolai képzés feladata

e tanulési esélyegyenldség segitése — egyéni, kiscsoportos foglalkozasokkal,

e 0nallo tanulasi technikak elsajatittatasa

e a tanoran kiviili személyiségfejlesztés: szocialis készségek ¢és magatartdsmintak
kialakitdsa az eltérd szociokulturalis helyzetbdl addédd kommunikécids konfliktusok
feloldasa, magatartas-és teljesitményzavar kezelése pl: dramapedagogia modszereivel,

e  valtozatos sokszinii szabadidds programok: sport, kulturalis, miivészeti,
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e tanuldkkal valdo kozvetlen foglalkozas tervezése, szervezése: tehetséggondozas,
felzarkoztatas, egyéni fejlesztés, egyéni torodés,

o foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése, teljesitményértékelés,

e palyaorientacio, palyavalasztas segitése, tudatos elokészitése, szakmak ismertetése

e aszakmak elsajatitdsdhoz, a munkaba allashoz sziikséges kapcsolatok kiterjesztése,

e befogado, integralt, illetve védett munkahelyek felkutatasa, a kilépett fiatalok sorsanak
nyomon kovetése,

e szoros, allandd egyiittmiikodés a munkahelyekkel az eredményes, egységes nevelés
érdekében,

e aszakmai vizsgak tapasztalatainak elemzése. Megfeleld gyakorlés, tudas elmélyitése a
sikeres vizsga letételéhez,

e az eredményes munkaba alldshoz sziikséges hatranykompenzacios, felzarkdztato,
egyéni fejlesztési programok kidolgozasa,

e ctikai, nemzeti értékek megjelenitése a tandrakon és a tanoran kiviili tevékenységekben
egyarant,

e aszakiskola megismertetése, népszerisitése a régid specialis altalanos iskolaiban.
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2.3 0K]J szerinti képzések

A szakiskolai oktatas célja az, hogy tanuldi képesek legyenek sikeres szakmai vizsgat tenni,
majd szakmajukban elhelyezkedni, tudasuk, képességeik és készségeik megfeleljenek a
munkaba allasuk idején tamasztott elvarasoknak, kdvetelményeknek. A hatékony és motivalo
tanuldsi modszerek elsajatitisa révén novekszik képességiikk szakmai és mas
munkatevékenységek érté és alkotdé megtanulasara, a folyamatos fejlodésre, a szakman beliili
tovabbi tanulasra, tovabbképzésre ¢és sziikség esetén szakmavaltasra. A tanuldk
munkatapasztalataik €és munkakultarajuk révén képesek lesznek beilleszkedni a termelési,
illetve munkakornyezetbe, fejlodik benniik az igényesség munkdjuk eredményessége,
mindsége irant, és kialakul a munkajukkal kapcsolatos feleldsségérzet.

Az oktatott szakmdink szakmai céljait, kdvetelményeit, a képzés struktirajat a specialis
kerettantervek alapjan a helyi tanterv tartalmazza.

A szakmai kozépfoku oktatds nappali munkarend szerint az érvényben 1év0 szakmai és

vizsgakovetelmények alapjan torténik.

2.4 A szakiskolai szakképzés szerkezeti felépitése

1+2-es képzés:

9. elokészité évfolyam + 9-10.0sztalyos szakiskolai szakmai képzés (részszakképesités)

2.5. Szakiskolai képzések a 2017/2018-as tanévben

9/E évfolyamon: palyaorientacios oktatas

9. 10. évfolyamon: szamitogépes adatrogzito,
konyhai kisegitd,
textiltermék-6sszeallito ,

allatgondoz6
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Szakképesitések a szakiskolai képzésben

Részszakképesités OKJ azonositod Szakmacsoport neve Agazat

megnevezése

Allatgondozo 3162101 20. Mezb6gazdasag XXX

Konyhai kisegito 2181101 18.Vendéglatas- XXVII
turisztika

Szamitogépes 3134602 16. Ugyvitel XXV

adatrogzitd

Textiltermék- 2154202 10. Kénnytiipar XVII

Osszeallito

2.6 Szakiskolai oraterv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

31621 01 ALLATGONDOZO részszakképesités
I. A szakképzés jogi hattere
A specialis kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,

— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzeési Jegyzék modositasanak

eljarasrend;jérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616

217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet, és

— a 31 621 01 Allatgondozé részszakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit

tartalmazo6 rendelet alapjan késziilt.

I1. A részszakképesités alapadatai
A részszakképesités azonositd szdma: 3162101

A részszakképesités megnevezése: Allatgondoz6
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A szakmacsoport szdma ¢s megnevezése:

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXIII. Mez3gazdasag

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

20. Mezb6gazdasag

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai el6képzettség hidnyaban

Bemeneti

kompetenciak:
vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.

a képzés

megkezdheté a

szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

részszakképesités
szdmu mellékletében a 20. Mezdgazdasag

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
Az elso szakképzési évfolyamot kovetden 70 ora

IV. Szakiskolai oraterv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

A részszakképesités képzésének heti €s éves szakmai 6raszamai:

szakmai ¢és

El6készitd
évfolyam
heti 6raszam

9. évfolyam
heti 6éraszam

9. évfolyam
éves Oraszam

10. évfolyam
heti 6raszam

10. évfolyam
éves Oraszam

héttel héttel
(36 het (36 héttel) (35 héttel)
Kozismeret 31,5 10,5 378 115 402,5
Szakmai elme}et és 0 21 756470 1 735
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 31,5 1134+70 32,5 1137,5
-10° ;
8-10% szabad siv 3,5 15 54 15 525
(kozismereti rész)
-109 A
8-10% sz.ab'ad sav 0 9 79 2 70
(szakmai rész)
Mindosszesen
. 35 35 1260+70 36 1260
(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatasara fordithat6 id6 1703 6ra (756+70+735+72+70) nyari dsszefiiggd
gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyfitt.
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A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként
szabadsav nélkiil

Heti éraszam
Szakmai
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok
elméleti | gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati
Allattartss 1. 4
10997-16 Allattartas | Allattartés 2. 2 4,5
Allattartasi gyakorlat 9 9,5
70
. Allattartas gépei 1 2
11597-16 Allattartas
gépei Allattartas miiszaki
5 5
gyakorlat
Osszes heti elméleti/gyakorlati draszam 7 14 6,5 14,5
Osszes heti/6gy 6raszam 21 70 21

A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Oraszam

9. évfolyam

10. évfolyam

elméleti

gyakorlati

elméleti | gyakorlati

ogy

Osszesen

10997-16 Allattartas

Allattartas 1.

144

Az allati test felépitése és
mitkodése

25

Az allattenyésztés
alapfogalmai, értékmérd
tulajdonsagok

20

A gazdasagi allatok
szaporitdsa, a nemesités
folyamata

22

A gazdasagi allatok
kornyezeti igényei,
elhelyezése, gondozasa

23

Takarmanyozastani
alapfogalmak, a
takarmanyok csoportositasa

22

Munka-, tiiz- és
kornyezetvédelem az
allattartasban

144

25

20

70

22

23

22
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Allat-egészségiigyi és
allathigiéniai alapfogalmak

25

Allattartas 2.

72

A 16 tenyésztése ¢€s tartdsa

22

A szarvasmarha tenyésztése
és tartasa

50

A juh és a kecske
tenyésztése és tartdsa

A sertés tenyésztése és
tartasa

A baromfifélék tenyésztése
és tartdsa

Legeltetés, az 6kologiai
gazdalkodas lehetéségei az
allattartasban

Allattartasi gyakorlat

324

Az allati test felépitése,
altalanos allattenyésztési
gyakorlatok

60

Takarmanyozastani
gyakorlatok

50

Allat-egészségiigyi és
higiéniai gyakorlatok

55

A 16 tartasi és tenyésztési
gyakorlata

29

A szarvasmarha tartasi és
tenyésztési gyakorlata

60

A juh és a kecske tartasi €s
tenyésztési gyakorlata

A sertés tartasi €s
tenyésztési gyakorlata

50

A baromfifélék tartasi és
tenyésztési gyakorlata

20

11597-16 Allattartas
gépei

Allattartas gépei

36

Mez6gazdasagi erégépek

25

Takarmanyel6allitas gépei

11

Szarvasmarhatartas gépei és
berendezései

Juh- és kecsketartas gépei
¢és berendezései

25
157,5 2295
22
23 73
18 18
48 48
58,5 58,5
10 10
3325 656,5
17 77
20 70
20 75
20 49
55 115
40 40
55,5 105,5
105 125
70 106
25
9 20
11 11
10 10
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Sertéstartas gépei s
berendezései

Baromfitartas gépei ¢s
berendezései

Allattart6 telepek épiiletei,
klimaszabalyozasa

Allattartashoz kapcsolodo
egyéb berendezések, gépek

Allattartas miiszaki
gyakorlat

180

Mezbgazdasagi er6gépek
lizemeltetése és
karbantartasa

80

Szarvasmarhatartas
gépeinek és
berendezéseinek
lizemeltetése, karbantartasa

30

Juh- és kecsketartas
gépeinek és
berendezéseinek
lizemeltetése, karbantartasa

35

Sertéstartas gépeinek és
berendezéseinek
lizemeltetése, karbantartasa

20

Baromfitartas gépeinek és
berendezéseinek
lizemeltetése, karbantartasa

15

Allattart6 telepek épiiletei,
klimaszabalyozasa

Allattartashoz kapcsolodo
egyéb berendezések, gépek
miukdodtetése, karbantartasa

Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam:

252

504

11

11

11

11

11

11

175

355

15

95

30

60

35

45

65

45

60

20

20

20

20

2275 507,5

1491

Osszes éves/0gy 6raszam:

756

70 735

1561

Elméleti draszamok/aranya

479,5/30,7%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1082/69,3%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/Osszefiiggd szakmai gyakorlat
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21 811 01 KONYHAI KISEGITO részszakképesités
I. A szakképzés jogi hattere
A specialis kerettanterv
— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL térvény,
valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l szo616
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet, és

— a 21811 01 részszakképesités szakmai ¢és vizsgakovetelményeit tartalmazo
27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet alapjan késziilt.

I1. A részszakképesités alapadatai

A részszakképesités azonosité szama: 21 811 01

A részszakképesités megnevezése: Konyhai kisegitd

A szakmacsoport szdma €s megnevezése: 18. Vendéglatas — turisztika
Agazati besorolds szama és megnevezése: XXVIL. Vendéglatoipar
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70 %

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: befejezett iskolai végzettséget nem igényel vagy iskolai el6képzettség
hianyaban

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetdé a részszakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamua mellékletében a 18. Vendéglatas — turisztika
szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban
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Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:

Az elsO szakképzési évfolyamot kovetden 70 ora
V. Szakiskolai oraterv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

A részszakképesités képzésének heti €s éves szakmai oraszamai:

Elokészitd
évfolyam

heti 6éraszam 36

9. évfolyam

heti 6raszam

9. évfolyam

éves Oraszam

10. évfolyam

heti 6raszam

10. évfolyam

éves Oraszam

hét (36 héttel) (35 héttel)
Kozismeret 31,5 10,5 378 11,5 402,5
Szakmai elme}et és 0 21 756470 21 735
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 31,5 1134+70 32,5 1137,5
8-10% szabad sav

3,5 1,5 54 15 52.5
(kozismereti rész)
8-10% szabad sav

0 2 72 2 70

(szakmai rész)
Minddsszesen

35 35 1260+70 36 1260
(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatasara fordithato 1dd

gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyfitt.

1561 ora (756+70+735) nyari Osszefiiggd
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként
szabadsav nélkiil

Heti 6raszam
Szakmai
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok
elméleti gyakorlati | 6gy elméleti | gyakorlati
11518-16 Altaldnos 3 :
Elelmiszerismeret élelmiszerismeret
11519-16 l:]leln’nszerblztonsagrol 1
Elelmiszerbiztonsagi altalban
alapismeretek Vendéglatas higiéniaja 1
70

Etelkészitési ismeretek 5 15
12904-16 alapjai elmélet ’
Etelkészitési
ismeretek alapjai Etelkészitési ismeretek 12 175

alapjai gyakorlat ’
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 9 12 3,5 17,5
Osszes heti/6gy 6raszam 21 70 21

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként

Oraszam
Szakmai
kovetelm Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
énymodul
elméleti | gyakorlati | ogy | elméleti | gyakorlati
Altalanos élelmiszerismeret 108 0 35 0 143
Taplalkozas ismeret 24 24
Kornyezetvédelmi ismeretek 4 4
11518-16 | Fogyasztovédelem 8 8
Elelmisz 70
erismeret | Elelmiszerek csoportjai I. 72 72
Elelmiszerek csoportjai II. 5 5
Elelmiszerek csoportjai III. 14 14
Elelmiszerek csoportjai 1V, 8 8
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Elelmiszerek csoportjai V.

11519-16
Elelmisz
erbiztons
agi
alapisme
retek

Elelmiszerbiztonsagrol altaliban

36

Elelmiszerbiztonsagi alapfogalmak

Elelmiszer mikrobiolégia, tartsitas

16

Kémia toxikologiai
¢lelmiszerbiztonsag

10

Elelmiszerekre vonatkozd
jogszabalyok

Vendéglatas higiénidja

Vendéglato iizlet kialakitasanak
feltételei

Személyi higiénia

Vendéglato tevékenység
folytatasanak kovetelményei

12804-16
Etelkészi
tési
ismerete
k alapjai

Etelkészitési ismeretek alapjai
elmélet

180

A szakacs szakma alapozo ismeretei

10

Technologiai ismeretek

18

Etel kiegészitok (salatak,
salatadntetek, koretek, fozelékek,
martasok)

44

Levesek, levesbetétek

36

Meleg eldételek

Sos tésztaételek

Vagoallatokbol (sertéshisbol,
borjthasbol, marhahtisbol, barany-,
birka- és tiriihusbol, egyéb
haziallatok hiisabol (kecske, nyul)
készithet6 ételek

72

Héziszarnyasokbdl készithetd ételek

Etelkészitési ismeretek alapjai
gyakorlat

432

A szakacs szakma alapozé ismeretei

36

Technoldgiai ismeretek

36

8 8
0 0 36
4
16
10
6
35 0 35
16 16
4 4
16 16
52,5 0 232,5
10
18
44
36
17,5 17,5
14 14
72
21 21
0 612,5 1044,5
36
36
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Etel kiegészitok (salatak,

salatadntetek, koretek, fozelékek, 54 54
martasok)
Levesek, levesbetétek 72 72

Vagoallatokbol (sertéshusbol,
borjuhusbdl, marhahtisbol, barany-,
birka- és tirtihusbol, egyéb 234 234
haziallatok husabol (kecske, nyul)
készithet6 ételek

A szakdcs szakma alapozo6 ismeretei 14 14

Technoldgiai ismeretek 14 14

Etel kiegészitok (salatak,

salatadntetek, koretek, fozelékek, 56 56
martasok)

Levesek, levesbetétek 56 56
Meleg eldételek 98 98
Sos tésztaételek 70 70

Vagoallatokbol (sertéshusbol,
borjuhusbol, marhahtisbol, barany-,
birka- és iiriihusbol, egyéb 182 182
haziallatok husabol (kecske, nyul)
készitheto ételek

Haziszarnyasokbdl készitheto ételek 122,5 122,5
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 324 432 122,5 612,5 1491
Osszes éves/dgy oraszam: 756 70 735 1561
Elméleti 6raszamok/aranya 446,5/1561=28,6.%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1114,5/1561=71,4.%

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat



31 346 02 SZAMITOGEPES ADATROGZITO részszakképesités
l. A szakképzés jogi hattere
A specialis kerettanterv
— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL térvény,
valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam 4altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz616
217/2012. (VI111. 9.) Korm. rendelet, és

— a 31346 02 Szamitégépes adatrogzitd részszakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményeit tartalmazé rendelet alapjan késziilt.

I1. A részszakképesités alapadatai

A részszakképesités azonosito szama: 31 346 02

A részszakképesités megnevezése: Szamitogépes adatrogzitd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXV. Ugyvitel

Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:
az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 70 ora

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai eloképzettség hidnyaban
Bemeneti kompetencidk: nincs

Szakmai eloképzettség: nincs

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -

Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
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V.

Szakiskolai oraterv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

A részszakképesités képzésének heti €s éves szakmai oraszamai:

El6keészitd 9. évfolyam 10. évfolyam
évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam
éves Oraszam éves Oraszam
heti 6raszam 36 heti 6éraszam heti 6éraszam
hét (36 héttel) (35 héttel)
Kozismeret 315 10,5 378 11,5 402,5
kmai elmélet ¢
Szakmai elmélet &s 0 21 756+70 21 735
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 31,5 1134+70 32,5 11375
8-10% szabad sav
3,5 1,5 54 1,5 52.5
(kozismereti rész)
8-10% szabad sav
0 2 72 2 70
(szakmai rész)
Minddsszesen
35 35 1260+70 36 1260
(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatasara fordithat6 idé 1703 ora (756+70+735+72+70) nyari Osszefiiggd
gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyfitt.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama

évfolyamonkeént, szabadsav nélkiil

Heti 6raszam

gyakorlata

Szakmai

kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok

elméleti | gyakorlati ogy elméleti gyakorlati
12082-16 Gépiras és levelezési 8 7
gyakorlat
Gépiras és irodai , : w0
alkalmazésok Irodai alkalmazasok 5 5
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12084-16

Kommunikacid a

Uzleti o 8
s o | titkdri munkdban
kommunikaci6 és
protokoll
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 8 13

13

Osszes heti/6gy 6raszam

21

70

21

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

évfolyamonként

Oraszam
. Szakm,al Tantargyak/témako - - ..
kovetelménym ok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
odul
elméleti | gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati
G:épirds s 0 288 0 245 533
levelezési gyakorlat
A tizujjas Vaklfas 30 30
alapgyakorlatai
Billentytikezelés 146 146
Az 1ra§te’c}'1n1ka 60 60
megerositese
12082-16 Sebességfokozas 52 25 77
Gépirds és Szovegteldolgozaso 70
irodai K, ) corlatok 25 25
alkalmazasok | S70Ve8EYAXOT ato
Irodai gépiras 20 20
gyakorlata
Levelezési
alapismeretek a 20 20
titkari munkaban
Levelezési
alapgyakorlatok a 45 45
titkari munkaban
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Levelezés a hivatali
és tizleti életben

Komplex
levélgyakorlatok

Irodai
alkalmazasok
gyakorlata

180

A
dokumentumszerkes
ztés alapgyakorlatai

45

Dokumentumszerkes
ztés a titkari
munkaban

45

Tablazatok készitése
a titkari munkéban

45

Adatbazisok
készitése a titkari
munkaban

45

A prezentacio mint
kommunikacios
technika

A weblapkészités
alapjai

12084-16

Uzleti
kommunikacid
és protokoll

Kommunikacié a
titkari munkaban

288

Uzleti nyelvi kultara

80

Uzleti
kommunikacio

45

Protokoll az
irodaban

45

Digitalis
kommunikacio a
titkari munkaban

30

Nemzetkdzi
protokoll

Munkahelyi, irodai
kapcsolatok

44

65 65
45 45

0 210 390
45

40 85

40 85

40 85

45 45

45 45

280 0 568
80

40 85
30 75
30 60
45 45
20 64
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Munkahelyi
konfliktuskezelés 44 20 64
Targyalastechnika 45 45
Mgrketlngkommunlk 50 50
acio
0 ¢ Iméleti/gyakorlati
’ssze’sevesememgya orlati 288 468 280 455 1491
Oraszam:
Osszes éves/dgy 6raszam: 756 70 735 1561
Elméleti 6raszamok/aranya 568 /38,09%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 923 /61,90%

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

21 542 02 TEXTILTERMEK-OSSZEALLITO részszakképesités

A szakképzés jogi hattere

A specialis kerettanterv

— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,

— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény,

valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzeési Jegyzeék modositasanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz61d
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet, és

— a 21542 02 Textiltermék-0sszeallitd

vizsgakdvetelményeit tartalmazé rendelet alapjan késziilt.

I1. A részszakképesités alapadatai
A részszakképesités azonositd szama: 21 542 02
A részszakkeépesités megnevezése: Textiltermék-osszeallitd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 10. Kénnylipar

részszakképesités

szakmai

és
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Agazati besorolas szama és megnevezése: XVII. Konnyiipar
Elmeéleti képzési id6 ardnya: 30%

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 70%

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: nem igényel befejezett iskolai végzettséget

Bemeneti kompetenciak: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények:-

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:

Az els6 szakképzési évfolyamot kovetéen 70 ora

IV.  Szakiskolai ératerv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

A részszakképesités képzésének heti és éves szakmai draszamai:

Eélvot}; Tsiltnf 9. évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 10. évfolyam
heti (’)ras}zlém 36 heti 6raszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
, (36 héttel) (35 héttel)
hét
Kozismeret 315 10,5 378 11,5 402,5
Szakmai elmélet & 0 21 756+70 21 735
gyakorlat egyiitt
Osszesen 315 315 1134+70 32,5 1137,5
-10° ;
8-10% szabad sav 35 15 54 15 52.5
(kozismereti 1ész)
-10° :
8-10% sz'ab’ad sav 0 2 72 5 70
(szakmai rész)
Minddsszesen 35 35 1260+70 36 1260
(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatasara fordithat6 idé 1703 ora (756+70+735+72+70) nyari Osszefiiggd
gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyiitt.
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A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként
szabadsav nélkiil

Heti oraszam

Szakmai 9. 10.
kovetelmény- Tantargyak évfolyam évfolyam
modulok . 1 . . .
elméleti | gyakorlati| ogy | elméleti |gyakorlati
10113-16  |Ruhaiparianyag- |, 1
Ruhaipari e arulsr_nere,t
anyagvizsgalatok Anyagvizsgalatok 2
gyakorlat
Ruhaipari
gyartas- 1 1
elokészités
10114-16 Szakrajz 1 1
Ruhaipari Szakrajz 9 3
gyartmanytervezés | gyakorlat
Szamitogépes
ruhaipari gyartas- 1 9
elékeszités
gyakorlat 70
Textiltermékek
szabasminta 2
készitése
Ruhaipari gépek 1
sty el
Textiltermékek L,
osszeallitasa | V4TS 2 2
technologidja
Textiltermékek
készitése 9 9
gyakorlat
stze’s heti elméleti/gyakorlati ; 14 . 14
Oraszam
Osszes heti/dgy draszam 21 70 21
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantadrgyak és témakdrok oraszama

¢vfolyamonként
Heti éraszam
Kb tSIZ ak,mal dul | Tantérgyak/tmakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
oveteimenymodu elmé- | gyakor- 6 elmé- | gyakor-
leti lati BY | leti lati

E{uhalparl anyag- és = g o 8 G
aruismeret
Textilipari 36 %
nyersanyagok
Textiliak, kelmék 1. 18 18 36
Textiliak, kelmék 1II. 18 17 35

10113-16

Ruhaipari Anyagvizsgalatok

anyagvizsgalatok gyakorlat 0 72 0 0 72

Textilipari 18 18
nyersanyagok
Textiliak, kelmék 18 18
Aruismeret 18 18
Anyagvizsgalatok 18 18
Rl}hfup’al:l gyartas- 36 0 35 0 1
elokeészités
Gyartas-elOkészités 36 35 71
Szakrajz 36 0 70 35 0 71
Szakram 36 %
alapismeretek
Alaé)slzleﬂ(’esitesek, 35 3t

10114-16 modellezése

Ruhaipari Szakrajz gyakorlat 0 72 0 105 177

gyartmanytervezes Alapszerkesztések 36 35 71

Szabasminta készités 36 70 106
Szamitogépes
ruhaipari gyartas- 0 36 0 70 106
elokészités gyakorlat
G’yar,tr}lanyrajz 36 36
készités
Programfeladatok 70 70
Textiltermékek

10115-16 szabasminta 0 0 70 0 70

Textiltermékek Készitése
Osszeallitasa -

Szabasminta készités 70 70
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Fuhalpan' gépek 36 0 0 0 36
lizemeltetése
Rubhaipari gépek 18 18
E{uhalparl ’gepek 18 18
lizemeltetése
Tez&tll'termekek' . 7 0 20 0 142
gyartastechnologiaja
Varras- ,es' alkatrész- 29 20 142
technologia
Textiltermekek 0 324 0 315 639
készitése gyakorlat
T’ext}lt’ermekek 160 105 265
készitése 1.
T?Xt}lt’ermekek 164 210 374
készitése I1.
Osszes éves elméleti/gyakorlati raszam: 252 504 245 490 1491
Osszes éves/dgy oraszam: 756 70 735 1561
Elméleti 6raszamok/aranya 497/31,84%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1064/68,16%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat
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