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BEVEZETES

I. TORVENYI HATTER

Torvények:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
2012. évi CLXXXVIII. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes dnkormanyzati
fenntartast intézmények allami fenntartasba vételérol

2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol

Kormanyrendeletek:

202/2012. (VI1. 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrol
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

314/2013. (V111.28.) Korm. rendelet a szakképzési megallapodasrol

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

28/2015. (V.28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadéasarol

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 26.§ - a (1) A neveld €s oktatdé munka
az 0vodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagogiai program szerint folyik. A pedagogiai

programot a nevelOtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagogiai
program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mitkddtetore
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges. A pedagdgiai
programot nyilvanossagra kell hozni.
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II. PREAMBULUM

1. Az intézmény hivatalos neve
Barczi Gusztiv Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola,
Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzé Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény
Az intézmény rovid neve: Barezi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Cime: 7400 Kaposvar, Barczi Gusztav u. 2.
Az intézmény OM azonositdja: 038551
Féigazgatd neve: Dr. Benczéné Csorba Margit
Telefon: 82/512-766 tel./fax: 82/316-218

Tagintézmény hivatalos neve:
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Nagybajomi Tagintézménye
Cime: 7561 Nagybajom, Kossuth Lajos utca 1.

Az intézmény tipusa:
egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Somogy megye
Tankeriilet megnevezése: Kaposvari Tankertileti Kézpont

2. Az intézmény fenntartdja

Kaposvari Tankeriileti Kozpont
7400 Kaposvar, Szant6 utca 5.

4. Az intézmény beiskolazasi korzete

A kozponti oktatasi intézmény beiskoldzasi teriilete elsdsorban Kaposvar Megyei Jogl véaros
kozigazgatasi teriilete, de szolgaltatast nyujt, felvételt biztosit az orszag teriiletérdl, illetve a
hatéaron tuli teleptilésekrdl jelentkezd tanulok szamara is.

A nagybajomi tagintézmény Nagybajom és a kirnyezd telepiilések tanuldinak biztosit
felvételt.
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III.LAZ INTEZMENY, BEMUTATASA ONMEGHATAROZASA

»Egymas kolcsonos tisztelete nélkiil nincs ép tarsadalom, se Kicsi, se nagy.
A gyermekek abban a kiildetésben sziiletnek, hogy a kozos szépség
egy-egy darabjat kozénk elhozva, a maguk hozzajarulasaval
Ujjateremtsék az emberiséget.

Ezzel a teremtd erével mindegyikiik rendelkezik, akkor is, ha fél keze van,
vagy egy se, ha vak, ha béna, ha mongoloid, vagy ha siiketnéma.

Nincs szebb, felemelobb, nemesebb feladat, mint az 6 ujjdsziileté
munkdjukban segédkezni, és igen nagy megtiszteltetés, ha engedik...”

(Kokas Klara)

Intézménylink, a Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény Kaposvaron
miikodd gyogypedagogiai intézmény, melyben 1948 ota folyik a varos €s a varoskornyéki
telepiilések értelmi fogyatékos gyermekeinek nevelése-oktatasa.

Az iskola tobb mint fél évszazados multja alatt a nevel6-oktaté munka soran kiemelt figyelmet
forditott a ,,mas”, az épektdl eltérd fejlodési gyermekek megismerésére, fejlesztésére,
felzarkdztatasara, képességeinek kibontakoztatasara, tarsadalmi rehabilitacidjara.

Intézménylink olyan k6z0s igazgatas kdzoktatasi intézmény:
e amely a gydgypedagogiai ellatasra szoruld tanulok nevelését-oktatasat végzi,

e utazd tanari ellatds keretében nyljtja azokat a tobbletszolgaltatasokat, amelyek a
gyermek egyediségéhez igazitott eljarasok segitségével a sikeres habilitaciot,
rehabilitaciot szolgaljak.

Az intézmény célja és kiildetése, hogy az SNI gyermekek szamara biztositsa az organikus
egységgeé szervezett gyogypedagdgiai szolgaltatdst annak érdekében, hogy egyéni életiik,
tarsadalmi beilleszkedésiik sikeres legyen.

A kulcskompetenciak megalapozasaval, fejlesztésével segitjiik el a sziikséges kompetencidk
kialakulasat, az ismeretek alkalmazasahoz sziikséges képességeket, a motivaciot és az
attitidoket.

Ennek alapfeltétele az egyéni fejlddési, haladdsi tempd biztositdsa valamint a specialis
tananyag, modszer alkalmazasa. Mindezek az esélyegyenldség megvalositasat segitik eld.

Az iskolaban megszerzett tudds, akkor lesz a tarsadalom szamadra gazdasagi érték, ha valos
életben felhasznalhatova, alkalmazhatova valik.
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A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, 6vodai, altalanos iskolai,
fejlesztd iskolai, szakiskolai, kollégiumi, utazé gydgypedagogiai szolgaltatasok széles korével
tdmogatja az adaptiv nevelés-oktatds megvalosuldsat.

Az intézményi céloknak megfelelve feladata a vérosi és jarasi, ovodakban, altalanos és
kozépiskoldkban a sajatos nevelési igényl tanulok fogyatékossagabol eredd hatranyanak
megelozése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek kibontakoztatasa, tarsadalmi
beilleszkedésiik  sériilés-specifikus  szemponti  tamogatasa tanuld és  sziilGsegitd
szolgaltatasaival.

Ennek érdekében egyiittmiikodik az inkluziv intézményekkel, az érintett gyermekek, tanulok
szlileivel, a tarsadalmi rehabiliticidbban részt vevd szervezetekkel, szolgaltatast igényld
kozoktatasi intézményekkel, szakmai szolgaltatokkal.

Korszerti pedagogiai szemléletet kozvetit, amely a tanulok egyéni sajatossagaihoz igazodo, az
egylittnevelést, a tehetséggondozast szolgdlo tanuldsszervezési modokat, tanitdsi modszereket
¢s kereteket ismertet meg a befogadésra nyitott pedagogusokkal.

A Kkollégium a sziil6i, neveldi hattérrel rendelkezd, hét végén hazautazo, értelmileg sériilt és
mas fogyatékossaggal €16 tanulok élettere a tanitdsi év soran.

Pedagogiai tevékenysége kiegésziti, korrigalja a csaladi nevelést. Ertelmi és érzelmi téren
biztonsagos ¢és fejlesztd kornyezetet biztosit valamennyi lakoja szdmara, kiemelten a hatranyos
helyzetii csaladbol érkezé gyermeknek. Szervesen egyiittmiikodik az iskolaval, szoros
kapcsolatot tart az itt €16 tanulok csaladjaival is.

Az intézmény ondllo szervezeti egységei

1. 6voda, fejlesztd iskola
altalanos iskola,
szakiskola, készségfejleszto iskola
kollégium
utazo gyogypedagodgusi halozat
nagybajomi tagintézmény

o gk wh

Az intézményi modell a gyogypedagogiai szolgaltatasok teljes korére Kiterjed.
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Iskolatorténeti attekintés

A Barczi Gusztav Modszertani Kézpont 1948. oktober 9-én megnyitotta kapuit az iskola Bojtay
Béla siketnéma intézeti tanar, igazgatd, Debreceni Kalmanné, Kirdly Lajosné, Kraxner
Alajosné, Laki Bélané gyogypedagogusokkal és 74 diakkal.

Az indulast kovetd 10 évben a tanulodi 1étszam megkétszerezddott. 1960-ban a kisegitd iskolai
nevelé-oktat6 munka a varoskornyéki értelmi fogyatékos tanuldk specidlis ellatasat is
felvallalhatta, mivel az iskola 0 épiiletbe koltozott. Ezen tal a raszoruld tanuldknak egész
napos, un. iskolaotthonos ellatast is biztositott.

Az alapit6 igazgatd 21 évig vezette az iskolat. Ezt kovetden 1 éven at megbizott igazgato,
Borocz Janos iranyitasaval folyt a munka.

1971-t61 27 éven 4t Kamper Antal igazgatasa alatt ujabb jelentds szakmai valtozdsok
kovetkeztek be az iskola életében.

1987-ben egy 250 féréhelyes, 1 épiiletbe koltdzott az intézmény, az eldz6 években kialakult
tulzsufoltsag és a specialis igények miatt.

1998-t61 dr. Benczéné Csorba Margit vette at az intézmény vezetését, az 0 iranyitasaval indult
az 6vodai képzés és a szakiskolai képzés részeként a 9., 10. osztaly.

Az iskola pedagogiai szakmai miihely. Intézménylink mddszertani intézményként mikodik,
melynek keretében utazd gydgypedagdgiai ellatast biztositunk a varos, a jards, és a régid
szamara.

1994-ben a tantestiilet életre hivta az ,, Add a kezed!” Alapitvanyt, amely jelentés segitséget
jelent az iskolaban folyd tehetséggondozasi, részképesség-fejlesztési, szabadidds programok
anyagi hatterének  biztositdsdhoz. A  pdlyazatokon elnyert, szervezetektdl ¢és
maganszemélyektdl érkezd tamogatasok teremtik meg annak lehetdségét, hogy tanuldink az
iskolan kiviil is megmérettessenek: megyei, orszadgos, eurdpai és nemzetkdzi versenyeken,
fesztivalokon.

A 2003 ota a korabban megkezdett integracios folyamatot modszertani kozpontként legalizaltuk.
Minden ide vonatkozo szakszolgalatot és pedagogiai-szakmai szolgaltatast kialakitottunk,
melyek 2013. januarjdban a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden levalasztodtak és
onallosultak. Ezzel egyidejlileg az utazo gyogypedagdgiai halozat megerdsodott.

A modszertani intézmény a neveld-oktatd munka mellett szakmai miihellyé valt. Mindsitett
referenciaintézményként, kivalora akkreditalt tehetségpontként, majd 2014-ben hat teriileten
sikeresen mindsiild, modellértékli mentordld intézményként a szakmai szolgaltatasban,
kiemelten tanacsadasban ¢és mentordlasban tapasztalatot szerzett kollégakkal aktivan segiti az
azonos tipusu ¢€s a tobbségi iskolak szakmai tevékenyseégét.

A gyogypedagogia szakos foiskolai hallgatok gyakorlati képzése, tanitasi gyakorlata tobb mint
30 éve folyik intézményiinkben. A gyakorlati képzést vezetd kollégaink szakmai hirnevét
eldadasaik, publikacioik, dijaik fémjelzik.
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Gyogypedagdgiai modszertani intézményként, tehetségpontként kiemelt figyelmet szenteliink a
halézati tanulés kialakitasanak és a halozat bovitésének fontossagara.

2014 szeptemberétél a Nagybajomi Tagintézmény csatlakozasaval boviilt az ellatandd
feladatok kore.

Az Alapitd Okirat meghatarozza alap- ¢és szakfeladatainkat. A tantestiilet szakmai
felkésziiltsége, nyitottsaga, probléma-érzékenysége a garancia arra, hogy az élethelyzetekbol
adodo szakmai kihivasokra kreativ megoldasokkal reagal.
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Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

Ovoda
-értelmileg akadalyozottak
-stilyos pszichts magatartasi zavarral ktzdok
-halmozottan séenltek
<antizmnssal lak
-beszédogyalckosok
Feljeszto nevelés-oktatas ~morgds & dmikszerv séitel
sfilynsan & halmozottan fogyatékosok
Altalinos iskola
-tamilisban/értelmileg akadilyozottak
-halmozottan séritltek
-antizmussal Eldk
-sfilyos pszichés magatartisi zavarral knzddk
~tanulési nchézséapel, zavarral kizdik
-mozgas &s érrtksrervi sérmitek

Felnéttképzési tevékenység
taguloi, pedagogusi. szloi tandcsaddsok. sceitd
szolgiltatisok, képzések, workshoppok,
konferenciak, elvadasok, érzekenyitd tréningek

Terapias szolgaltatisok

Utazo gyégypedagogusi
hilézat

Kollégium

Hallgat6i képzés

Médiatar

Specidlis Szakiskola Kutaté-fejleszté program

Jo gyakorlat
Készségfejlesztd
iskola

FRV)
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Helyzetkép

Tanuldinkat a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgélat javaslata alapjan iskoldzzuk be.
Ebben az értelemben iskolank ,,oemenet-szabdlyozott” intézmény. A legjobb képességii tanulok
egyéni fejlesztésével lehetové tessziik a tobbségi altalanos iskoldba, illetve az értelmileg
akadalyozottak csoportjabol a tanulasban akadalyozottak osztalyaba valo bekeriilést.

Evfolyamok szima:
Székhelyintézmény

e Ovodai csoport (vegyes)
o kozépsulyos értelmi fogyatékos csoport (1-8. évf.)
e altalanos iskolai csoport (1-8. évf.)
e szakiskola (3 évfolyam)
o készségfejleszto iskolai évfolyam (2+2 évf.)
e autisztikus tiineteket mutatd tanulok csoportjai (1-8. évf.)
o fejlesztd nevelés-oktatas csoportjai
o 7516 gyogypedagdgiai kollégiumi féréhely

Nagybajomi Tagintézmény
e daltalanos iskolai csoport (1-8. évf.)

Az intézmény feladata és alaptevékenysége

Sajatos nevelési igényl, értelmi fogyatékos és hozza kapcsolodd egyéb fogyatékos gyermekek,
tanulok pedagogiai, gyogypedagogiai ellatisa. Allapotuknak megfeleld 6vodai, iskolai,
specialis szakiskolai nevelése és oktatasa, logopédiai feladatok ellatasa, fejlesztd nevelés-
oktatas, gyogypedagogiai tanacsadas biztositasa.

Valtozd 1étszammal beiskolazasra kerilo, autisztikus tiineteket mutatd és autista tanuldk
nevelése, oktatasa. Napkozi otthoni €s tanuldszobai foglalkozas (szorgalmi idében).
Kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok szamara.

Az utaz6d szakemberhaldzat keretében a tobbi gyermekkel egyiitt nevelt, integralt, sajatos
nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesztése utazd gydgypedagogussal. Egységes
Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézményként a tobbségi ovodakba, iskoldkba jard integralt
nevelésben részesiilo sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsdnak, nevelésének, képzésének
segitése.

Felsofoku, foiskolai és egyetemi szintli képzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzése.
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Az intézmény alapfeladaton tuli tevékenységei, orszagos hatokori
szolgaltatasai

A) Mingsitett referencia intézmény (2015. augusztus 27.)

Az intézmény harom referenciateriileten 18 jo gyakorlattal, 9 megujitott jo gyakorlattal
rendelkezik. A mindsités alapja a ,, Mindenki tehetséges valamiben” cimli jo gyakorlat.
A szolgaltatoi rendszer, referencia intézményi mitkodés célja jo gyakorlatok népszerisitése,
atadasa, adaptacié szakmai tamogatasa, valamint mintaértékii pedagogiai tevékenység és
szakmai professzionalizmus kozvetitése, tudastranszfer, haldzati egyiittmikodés.

Az intézmény altal kidolgozasra Keriilt jo gyakorlatok https://iskolataska.educatio.hu
Bemutatasukat a 6. sz. melléklet tartalmazza

B) Akkreditalt kivalo tehetségpont
Kaposvari Barczi Gusztav Modszertani Kozpont Tehetségpontja

2011-ben valt regisztralt tehetségpontta az intézmény, majd 2012-ben a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége és a Magyar Géniusz Projekt iroda altal kezdeményezett Tehetségpont
akkreditaciot megpalydzva, Akkreditdlt Kivalo Tehetségponttd mindsiilt. Ezt kovetden
Ujramindsiilve a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs térségi hatokorli, akkreditalt kivalo
Tehetségpontja cim hasznalatara valt jogosultta.

Intézményiink elkotelezett arra, hogy egyenld esélyli hozzaférést biztositson a mindségi
szolgaltatdsokhoz. A tehetséggondozas az esélybiztositds kiemelt teriilete, melynek
kozéppontjaban a tehetség azonositasa, a tehetséggondozas, a tehetségek segitése (tehetség-
tandcsadas), az egylittmiikodés kiilonféle formai €s a haldzati tanulas all.

A tehetségpontta valas, a tehetséggondozas halozatba szervezése tdmogatja az intézményi és
intézménykozi szakmai egyiittmiikddésiinket, a halozati tanulast, a mindségi tudastranszfer
megvalosulasat, a szervezetfejlddést, az adaptiv nevelés megvaldsulasat.

C) "Koznevelés az iskolaban" c. projekt Modszertani Innovacio modul — mentoralo
intézményi mikodés

Mentoralo intézményi feladataink
® ecgyiittmikodés feltételeinek megteremtése, tudasmegosztas

® amodellek disszeminacidja
® mithelymunka, workshop, hospitacids tréning
® adaptacios folyamat tdimogatasa, mentoralas

Madszertani modelljeink
,»Mindenki tehetséges valamiben” A tehetséggondozas szerepe €s lehetdségei a

sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésében
* Autizmus specifikus integracio tdmogatasa
* Egészség(L)esen — Egészségnevelési program
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Katica — tanoda 6vodai modell - képességfejlesztd, attitlidformald program
»Segitlink, hogy segithess!”- integracio, inkluzi6 tAmogatasa, segitése
Utjelz6- hallgatoi képzés a XXI. szazadban

D) Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Bazisintézményi célok, feladatok

e Nevelési-oktatasi gyakorlatunk atadésa, elterjesztése, megismertetése, valamint mas
koznevelési intézmények értékelvii szakmai fejlesztd tevékenységének tdmogatasa.

e A vallalt feladatok, j6 gyakorlatok, modellek, atvezetési tervek, mithelymunkak,
konzultaciok, eldadasok, ora/foglalkozaslatogatdsok a  tanulok  kozotti
kiilonbozoéségekre, a sériilés-specifikumokra, a személyiségformalasra, a
modszertanra, szemléletformalasra, a kiemelkedd képességek gondozasara
iranyulnak.

o Az egylittmiikddés az érdeklddo résztvevd intézményekkel esetmegbeszélésekkel,
tanacsadassal, konferencidkon, rendezvényeken vald kozos részvétellel boviilhet az
igényeknek megfelelden. Az dtvevd intézmények modszerekhez, technikédkhoz, ora-
¢s fejlesztési tervekhez kapnak ajanlast és szakmai segitséget.

E) Minésitett Tehetséggondozé Miihely

Célunk a kettés kiilonlegességii, sajatos nevelési igényli tehetséges gyermekek, tanulok,
fiatalok tanulmanyi teriiletének, érdeklddési korének megfeleld, emocionalis sziikségleteit is
figyelembe vevd programok megvalositasa, az egyénre szabott, értékelvii, ontevékenységen ¢és
kreativitason is alapuld komplex személyiségfejlesztés. Tovabbi cél tanacsadas és szakmai
tamogatas nyujtdsa a tehetséges gyermek kornyezete - a sziildk, pedagdgusok ¢€s mas
tehetséggondozo szakemberek, illetve intézmények - szdmara.

F) Okoiskola

Célok, feladatok

Eldsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kialakulasat.
Megértetni a fogyasztds €és a kornyezeti erdforrasok kapcsolatat, a fenntarthato
fogyasztas elvét.

A tanulok kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomanyainak, értékeinek
megorzésébe, gyarapitasaba.

A tanulok életmddjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti kérok
megeldzésére valo torekvés valjék meghatarozova.

A fenntarthatésdg pedagogidjdban a kornyezettudatos gondolkodés, életmod
kialakitasa, elmélyitése, egyiittmiikddve a varos onkormanyzataval, a sziiléi hazzal,

tarsadalmi szervezetekkel.
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G) Gyogypedagogus hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa

A gyakorlati képzésben a tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja szakirany /BA képzés/
nappali és levelezO tagozatos hallgatok, valamint az értelmileg akadalyozottak pedagogiaja
szakirany nappali és levelezd tagozatos hallgatok vesznek részt.
Az intézmény szakvezetdi folyamatos belsd ¢€s kiilsé képzésekkel biztositjak a folyamatos
megujulast, a tanuldsszervezés Uj eljarasainak, az adaptiv oktatds elemeinek és az 0 tipusu
gyogypedagogus szerep szemléletének kozvetitését. A Kaposvari Egyetemen az elméleti
oktatasban résztvevd pedagdgusok oktatott tantargyaikhoz kapcsoltan kitérnek a
gyogypedagogiai munka egyéb teriiletein folyd munka, kiemelten a tehetséggondozas elméleti
¢s gyakorlati lehetdségeinek bemutatasara.
A szakmai gyakorlat az 6vodatol, az altalanos iskola 1-8. évfolyamain, a specialis szakiskolan
at a didkotthonig, az értelmileg akadéalyozottak iskolai szintereitdl, a fejlesztd osztalyokig,
feloleli az oktato- neveld munka valamennyi tertiletét.
A gyakorlati képzés szinterei:

o gydgypedagbgiai dvoda

e Altalanos iskola: tanuldsban akadélyozottak, értelmileg akadalyozottak

e szakiskola

e kollégium

o fejlesztd nevelés-oktatas

e autista csoportok

e utaz6 gyogypedagdgusi halozat
A szakmai gyakorlat soran a hallgatok betekintést nyerhetnek a specialis szakteriileteken folyo
mindennapi pedagogiai gyakorlat folyamataiba.

Az intézmény onértékelése

A Barczi Gusztav Modszertani Kozpontban a gyermek 4ll a kozéppontban, nem a tanterv altal
determinalt tananyag €s nem az ismeretek atadasaért felelos kozeg.

C¢l, hogy a gyermek sajat lehetdségeinek megfeleld, min¢l optimalisabb szintre juthasson
egyéni fejlodési litemének figyelembevételével.

A pedagogusok a gyermekek sziikségleteiben gondolkodnak. A  foglalkozasokon
megfigyelhetd, mennyire fontos a gyermekek biztonsagigénye, a védettség és elfogadottsag
érzésének kielégitése. A tanulasszervezés minden mozzanatdban nyomon kovethetd az érzelmi
biztonsag adasara vald torekvés, a derts, oldott, gyermekekre koncentrald természetes kozeg.
A pedagdgus szerepe az egyiittmiikddésben nyilvanul meg. Feladata az optimalis tanulési
feltételek  megteremtése, a  sziikséges eszkdozok  biztositdsa, a  feladatsorok,
tevékenységrendszerek €s ismeretszerzés munkaformainak végiggondolasa, megszervezése, az
egylittmikodeés.

A specialis intézmény mint forraskdzpont, fejlesztd,tanacsado, szakmodszertani kdzpont
miikddik. Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagdgusokkal, az integracioban résztvevd
szakemberekkel, tdrsadalmi intézményekkel.
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A bels6 szerkezet atalakuldsa —autistak, halmozottan sériiltek, képzési kotelezettek fogadasa,
ovodaskortdl a tankotelezettség végéig, 1étszamuk jelentés megnovekedése — a pedagogiai
szemlélet megujulasat, valtozasat kivanta meg. A tanitasi-tanulasi folyamat sikerességét az 1j
tanulasi eljardsok- modularis oktatds, projekt, témahét — alkalmazédsa biztositja, komplex
folyamattd téve a tanulast. Mindezt az alkalmazott mddszerek életszerti kerete, a cselekvésbol
kiindulé gondolkodas, a felfedeztetd tanulas és tevékenységkozponta fejlesztés szolgalja.
Fontossa valt az 0j szakmai gondolkoddsmadd, a szakszerlibb pedagogus, szakmai hitelesség,
megfeleld végzettség, folytatodtak a tovabbtanulasok, onképzések.

A hagyoméanyos tanarszerep atformalasa a gyodgypedagdgusokon tul a tobbségi, befogadd
pedagdgusokat is érintette. A modszertani intézmény pedagdgusai tudatosan késziiltek a
hatranykompenzacid, tehetséggondozas modszertana mellett az IKT- eszkdzokkel tdmogatott
oktatds bevezetésére, elektronikus tananyagok fejlesztésére, e-modszertani kiadvanyok
készitésére. Az évek soran felhalmozodott tudas és tapasztalat dtaddséra lehetdség nyilik a
mithelymunkak soran, a tanacsadasokon. A palyazati keretbél megvaldsulé konferenciakon az
intézmény pedagogusai el6adasaikkal segitik az integracios szemlélet alakitasat, a gyakorlatban
a korszerli eszk6zok, modszerek, struktirdk megismertetését.

A Mobdszertani Kézpont az intenziv szakmai fejlédés, pozitiv megitélés, sikeres pedagogiai
tevékenység eredményeként mindsitett referencia-intézménnyé, kivalora akkreditalt
tehetségponttd, mentor-intézménnyé, felndtt-képzo intézménnyé valt.

Jo gyakorlatait harom referenciateriileten kinalja fel az érdekl6dd intézmények
szakembereinek.

A modszertani centrum a tobbi intézmény szamadra is példaértékii, gyermekkdzpont, minden
esetben befogadod, szervezeti innovécioval rendelkezd és ezt szolgaltatdsaiban publikalni,
valamint atadni képes koznevelési intézmény, amely kozremiikodik szakmai mithelyek tartalmi
kinalatanak biztositasdban és megvaldsitasaban.

Az intézmény kapcsolatai

Iskolank kiegyensulyozott kapcsolatot épitett ki €s tart fent a miikodésében kozvetleniil érintett
szervezetekkel, intézményekkel. Mikod6 kapcsolataink vannak az orszagos szakmai
szervezetekkel, a fogyatékosokat képvisel6 érdekvédelmi, sport és kulturalis szervezetekkel.
Az integracioban résztvevd tobbségi ovodakkal, altalanos és kozépiskolakkal, a kovetd
gyogypedagogiai és a befogado intézményekkel szakmakdzi egylittmitkddéssel segitjiik el az
es¢lyegyenldség feltételeinek megteremtését.

Az intézmény miikodési, iigyviteli, gyermekvédelmi feladatainak ellatisa sordn az iskola
vezetdsége allandé munkakapcsolatban all a fenntartoval, a Klebelsberg Intézményfenntartod
Kozponttal, a polgarmesteri hivatallal, a gyermekvédelmi intézményekkel, a renddrséggel, a
kisebbségek fenntartoival,egyesiiletekkel,alapitvanyokkal, civil szervezetekkel.

A pedagégiai programban foglaltaknak megfeleléen (egészségvédelem, kornyezetvédelem,
tehetséggondozas, esélyegyenldtlenség csokkentése stb.), valamint az eredményes oktatd és
neveld munka érdekében az iskola és a kollégium rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
egészségiigyl, kozigazgatasi €s mas intézményekkel, szervezetekkel.
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A modszertani intézmény partneri kore orszagos szinti, kiterjed a kdzoktatas valamennyi
résztvevojére - 6vodatol a kozépiskolaig - a szakszolgaltatod intézményekre és a teriileten érintett
pedagdgusokra.

A moédszertani intézmény szolgaltatasainak régios kiterjesztésével, standardizalt fejlesztéssel
hozzajarul az inkluziv oktatds kialakitasdhoz. A gyogypedagogiai és befogado intézmények
bevondasaval olyan szolgaltatasi rendszert alakit ki, amely hatékonyan segiti az egylittnevelés
pedagogiai gyakorlatat, egyiittmiikodve a Kaposvari Egyetemmel és a megyei koérhaz
gyermekosztalyaval. Partneri kapcsolataiban a folyamatok generaloja, tapasztalataival segiti a
kozoktatas fejlesztését, a horizontalis, halozati tanulast, a legfrissebb informaciok atadasat. A
kiilonboz6 teriileteken atadott jo gyakorlataival, szakmai miihelyével biztositja az ismeretek
megosztasat. Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatasban résztvevd intézményekkel, és a
szakszolgalatokkal. =~ Akkreditalt tovabbképzési programjai tamogatjadk a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek/tanuldk hatékony nevelését-oktatasat (pl. integracid, inkluzio,
tehetséggondozas).

Az iskola tanulonépessége, szociologiai helyzetképe

Tanuloéink a szakértdi bizottsag javaslatara, a varosbdl, a kdrnyez6 telepiilésekrdl , esetenként
orszagos szinten keriilnek beiskolazasra. Az elmult évek atlagaban a 300 f6t meghaladd
tanulolétszam  tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, sulyos-halmozottan
fogyatékos, autista.

A tanulonépesség nagyobb %-a, a tarsadalom periférigjan €16, hatranyos helyzetii csaladi
kornyezetbol keriil ki. A tobbnyire alulkvalifikalt, alacsony jovedelmii, munkanélkiili,
létminimum hatéran €16 rokkant- és kisnyugdijas, alkalmi munkabdl €16 sziil6k nehezen, vagy
egyaltalan nem tudjak vallalni az iskolaba jarassal kapcsolatos terheket.

Az esélyek kiegyenlitése érdekében a kollégiumi felvételkor figyelembe vessziik a csalad
szociokulturalis helyzetét.

Kiemelten kezeljiik a cigany etnikumbol érkezd, halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
kulturélis, szociadlis megsegitését.

Az utazo gyogypedagdgiai halozat az dvodatdl a kozépiskola befejezéséig évente valtozod
létszamu, 350-500 6 kozotti gyermeket, fiatalt 14t el.

Az intézmény személyi és targyi feltételei
Az intézmény személyi feltételei

Iskolankban a gyogypedagdgiai feladatokat gyogypedagdgiai tanarok, illetve az 6 szakmai
segitségiikkel, egyéb pedagogiai végzettségli szakemberek, terapeutdk latjak el. Az
alapfeladathoz tobbletfeladatok kapcsolodnak: hallgatoi képzés, egyéb foglalkozasok stb.

A szakiskoldban foly6 kozismereti tantargyakat gydgypedagdgusok oktatjdk. A szakmai
elméleti tantargyak oktatasaban kiils6 6raadok is részt vesznek.
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A szakmai gyakorlati oktatast gazdalkodé szervezetek segitségével oldjuk meg egyiittmiitkodési

megallapodas, valamint tanuloszerzédések keretében. Ennek alapjan a gyakorlati képzés
partnercégeknél, illetve sajat tanmiihelyekben folyik.
A pedagoégusok szakmai tudasuk elmélyitése, ismereteik bovitése, sokoldalu képzettségiik

érdekében kiilonb6zo tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt. A tovabbképzéseket az
évenkénti tovabbképzési tervben hatarozzuk meg, melyhez a szakmai munkak6zosségek
véleményét is beszerezziik.

A pedagogusok végzettségei

oligofrénpedagogia-szakos gydgypedagdgus

tanulasban  akadalyozottak, értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakos
gyogypedagogus

szurdopedagdgia szakos gyogypedagogus

tiflopedagogia szakos gyogypedagogus

szomatopedagogia szakos gyogypedagdgus

autizmus spektrum zavarok pedagogidja szakos gydgypedagogiai tanar
pszichologus

pszichopedagdgus

logopédus

inkluziv nevelés tanara

szakvizsgazott pedagdgus

o6vodapedagogus + gyogypedagdgus

6vodapedagdgus + gyodgytestneveld

tanito + gyogypedagdgus

a fentiekhez kapcsolodé egyetemi végzettségek

Egyéb végzettségek

magyar nyelv és irodalom, ének-zene, testneveld, rajz, technika, konyvtarszakos tanar,
mivelddésszervezd, népmiiveld, miiszaki szakoktatd, pedagdgia szakos bolcsész,
neveléstudomanyi szakos bolcsész, Waldorf-pedagogus, romologus, gyogytestneveld,
gyogytornasz,  szocialpedagogus,  hitoktatd,  zeneterapeuta,  fizioterapeuta,
gyogymasszor, védond, apold

sportoktatd, lovasterapeuta asszisztens, BGR-szaktanacsad6, mentalhigiénés
asszisztens, pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens, drogkoordinator, unids
palyazatir6, szakértd, szaktanacsado,

tehetséggondozas teriiletén képzett szakemberek (6vodatdl a kozépiskoldig, SNI
gyermekek tehetséggondozasa, tandran kiviili tehetséggondozas lehetései, modszerei,
beilleszkedési nehézségek alulteljesitod tehetségek),
interkulturalizmus-multikulturalizmus, intézményi 6nértékelés, utazd gyogypedagogus
kompetencidk, hatranykompenzécios, korszerli tanuldsi technikdk, aktiv tébla
hasznalata,
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Targyi feltételek

Az intézmény kozponti épiilete Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban
allo 9561. hrsz-u ingatlanon fekszik.

A tagintézmény a Nagybajom Varos Onkormadnyzatinak tulajdonaban allé 1043/3 hrsz-ii
ingatlanon fekszik, valamint a 1021 hrsz-i: ingatlanon 1évé tornaterem épiiletét hasznalja.

Tantermek

A kozponti iskola f6 épiiletében az alsé €s felsd szinten a tantermek szama: 25 osztalyterem,

3 szaktanterem.
Az osztalytermek 12-14 {6 befogadasara alkalmasak.
Kétszemélyes tanuldpadok, szekrények, polcok, a folyoson beépitett szekrények helyet
biztositanak a tanuldk felszereléseinek, valamint az oktatas taneszkozeinek. A szaktantermek
felszereltsége hianyos, illetve az eszkozok egy része selejtezésre szorul. Fejlesztésiik
folyamatosan palyazatok utjan torténik.
A szakiskolai szakmai gyakorlati képzéshez, oktatashoz miihelyek allnak rendelkezésre.
A gyakorlati képzés teriiletén a feladatok teljesitéséhez sziikséges gépekkel, szerszdmokkal,
berendezésekkel, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi eszkozokkel,
védofelszerelésekkel a gyakorlohelyek €s a belsé tanmiithelyek rendelkeznek.

Az eszk6zok, taneszkozok korét folyamatosan bovitjiik részben palyazatok, részben egyéb
tamogatasok utjan.

Az intézménytdl kiilonallo épiiletben nyert elhelyezést az 6vodai csoport.

A tantermek, néhany szaktanterem kivételével, a délutani foglalkozéasok szinterei is.

A pedagbdgusok — lehetdségeikhez mérten — mesesarkokat, jatszosarkokat alakitottak ki a napi
életritmus szervezéséhez.

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kaposvari Tagintézménye a kdzponti épiilet
északi szarnyaban keriilt elhelyezésre.

A tagintézményben 9 osztalyterem, valamint 4 szaktanterem taldalhato. A termek tobbsége
egyszemélyes tanuloasztalokkal és szekrénysorokkal berendezett.

A foglalkoztatas egyéb terei, termei

A kozponti intézményben

e Az egyéni fejlesztések és kiscsoportos foglalkozasok szinterei a tantermeknél kisebb
egyéb termek, levalasztott helyiségek (logopédia).

o Gyogytestnevelés, gyogytorna céljara kialakitott terem.

e Az 1 db tornatermet szertar, 61t6z0k, tisztdlkodasi helyiségek egészitik ki.

e A kdnyvtarban a kdlcsonzésen kiviil lehetdség van foglalkozasok szervezésére.

e A kollégiumi épiiletrész 75 férhellyel 4 agyas szobakkal, a sziikséges mellékhelyiségek
biztositasdval teremti meg a lehetOséget a bentlakast igényld tanuldok szdmaéra, a
kulturélt elhelyezésre.

18



Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

Nagybajomi Tagintézmény
o A kiscsoportos foglalkozasok megtartasara alkalmas 4 kisméretii terem.
o A tornaterem (Kossuth Lajos u. 17.) felujitott, akaddlymentes épiilete.

Kozos helyiségek

A kozponti intézményben

e A szabadidd, a csoportkdzi foglalkozasok szervezddésének helyszine a jatszoudvar és a
kollégium tarsalgoja.

e A tanorak kozti sziinetekben az udvaron, rossz id6 esetén a folyosokon tartozkodnak a
gyerekek.

e Az ebédlé a napkdzis tanuloknak haromszori, a kollégistaknak napi O6tszori étkezés
szinhelye. A tanulok a kulturalt étkezés mellett gyakorolhatjak a tarsas viselkedés 0sszes
formajat.

A sportudvaron a két sportpalya jo id6 esetén a tanulok mindennapi testedzését
szolgéalja, felkésziilési lehetdséget biztosit a versenysportolok szamara

A Nagybajomi Tagintézmény
e atanulok a Csokonai Iskola ebédldjében étkeznek
o koz0sségi rendezvények, szabadidds foglalkozasok tartasara aula all rendelkezésre

A kollégium targyi feltételei

A tanulok 3-4 agyas szobakban vannak elhelyezve. Agynemiitartos dgyak és egy-egy szekrény,
¢jjeli szekrény, polcok szolgaljak a tanulok kényelmét.
A koz0sségi helyként jatékszoba, foglalkoztato terem all rendelkezésre.

A tanulok iskolaba jarasanak biztositasa
Az iskola varoskozponttol vald tavolsdga, valamint Kaposvar kornyékérdl tortént
beiskoldazasok miatt, a tanulok nagy része atszallassal, helyi jarata autdbusszal kozlekedik,
valamint az intézmény rendelkezésére all egy 42 személyes autdbusz €s egy 9 személyes
kisbusz, melyek biztositjak:

e a varosban lakd Ovodaskort, a varos peremén ¢€l0 alsdé tagozatos, valamint a

kozépsulyos, értelmileg akadalyozott gyermekek, tanuldk szallitasat,
e avaros kornyékén adott utvonalon ¢l6k mindennapos iskolaba jaréasat.
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Az intézmény szervezeti, iranyitasi rendszere

Az iskola ¢életét, belsé rendjét, mukodését, szervezeti felépitését torvényi eldirdsok
szabalyozzak.

A nevel6testlilet a mindenkori hatadlyos jogszabalyok alapjan véleményez, vagy dont. A
zokkenOmentes miikodést az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban és a
hazirendben leirtak, tovabba szabalyzatok, tervek szabalyozzak, melyek az SZMSZ mellékletei.
Az egész szervezet organizacidjat iskolank vezetdi testiilete végzi, melynek élén a féigazgatod
all.
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gazdasagi ligyek, adminisztracio,
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Az intézmény szervezeti felépitése

l
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\ rendszergazda

tehetségkoordinator

Ovoda, fejleszté nevelés- | Altaldnos iskolai Utazo gyogypedagogusi Szakiskolai, készségfejleszto Kollégiumi Nagybajomi
oktatdast végzd iskolai intézményegység vezetdje | intézményegység vezetdje iskolai intézményegység tagintézmény vezetdje
intézményegység vezetije intézményegység vezetoje vezetdje
munkakozosség-vezetd munkakézosség-vezeték munkako6zosség-vezetd munkakozosség-vezeto csoportvezetok e  munkakozosség-
l nevel6tanarok vezet6
* 6vodapedagégusok . 1-8. évfolyam osztaly l gyermekfeliigyel6k l
o fejleszto iskola vezetdi e 9.-12. osztaly pedagégia és
pedagégusai . szaktanirok e utazé gyégypedagégusok vezetdi, szaktanarai gyogypedagogiai
* gybégytornasz «  napkozis neveldk, * szakelméleti oktatok, asszisztensek e 1-9/E évfolyam
¢ gyakorlatvezeték apolok osztalyvezet6i

tanulészoba vezetdje

*  Kkozépsulyos értelmi
fogyatékos tanulok
foglalkoztato
csoportjaiban, autista
csoportokban miikodo
pedagogusok

» iskolapszichologus

e szaktanarok

e napkozis neveld

e utazé
gyogypedagogusok
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AZ INTEZMENY NEVELESI PROGRAMJA

1. AZ ISKOLAI NEVELES-OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEIL KOZOS
ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI

1.1 Alapelvek

1. A massag, a soksziniiség elfogadasa

2. A kiilonleges gondozas, mint alapvetd igény és feladat

3. Az es¢lyegyenldség feltételeinek megteremtése

4. A fogyatékosok eredményes szocializacidja, tarsadalmi integracidja
5. A kulcskompetencidk fejlesztése, erdsitése

1.2 Célok
Stratégiai célok

A neveldtestiilet a fenti alapelvek szellemében végzi minden pedagogiai
tevékenységét.

Az intézmény stratégiai célja olyan gydgypedagogiai centrum kialakitasa, ahol megfeleld
feltételek mellett a sokoldalian képzett gyogypedagdégusok, az innovaciora kész
nevelOtestiilet korszerli terdpias eljarasokkal, fejlesztd eszkozokkel, specidlis
taneszkozokkel barmely fogyatékossagtipushoz gydgypedagdgiai megsegitést tud
biztositani 6vodas kortdl a munkaba allasig, mindezzel hozzajarulva az SNI és hatranyos
helyzetli gyermekek sériilés-specifikus fejlesztéséhez, tarsadalmi integracidjahoz.

Nevelési célok

Hordozzak azokat az értékeket, melyek tiikrozik a XXI. szdzadban megjelent 1) tarsadalmi
igényeket. A célok eléréséhez nevelési programunkat és a valasztott kerettantervet
alkalmazzuk, mely alapjan elkészitettiik helyi tanterviinket. Mindezek soran a Nemzeti
Koznevelési Torvény, a NAT, az Iranyelvek és egyéb jogszabalyok eldirasait alkalmazzuk.

Ertékek, célok

e A tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése:
Az egyetemes emberi értékek: a humanum, a szeretet, a josag, a megértés, a
nemzethez vald kotddés, a masik emberrel valod torddés, a kulturalt emberré valas
eszményeének tovabbadasa, a tanulok fejlettségi szintjének megfeleléen. A
kornyezeti, természeti és ember alkotta értékek felismerésére €s megorzésére
nevelés. A durvasag elutasitasa a viselkedésben és a kommunikacidban, valamint
az igénytelenség visszaszoritasa.
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Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Nemzeti kultirank nagy multd értékeinek, a sziil6foldiink, népiink gyodkereink
megismertetése, tisztelete, kotddések és azonosulasok kiépitése, a magyarsagtudat
megorzése kozosségi tevékenységek altal.

Allampolgarsigra, demokraciara nevelés — torvénytisztelet, az egyiittélés
szabalyainak megismerése a Hazirend alapjan, az emberi méltosag €s az emberi
jogok tisztelete, a demokracia szabalyainak tudatositdsa, gyakorlasa a DOK
keretein beliil, jogok és kotelességek gyakorlasa, szakiskolasok esetében a
munkahelyeken is.

Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése: realis Onismeret kialakitasara
valotorekvés, a massag elfogadtatisa, a kisebbségi 1étbol fakado elditéletek
kezelése a tarsas kapcsolatokban.

A csaladi életre nevelés: az értékrendben bekovetkezett valtozasok, a
hagyomanyos csalad kereteinek felbomlasa az eddigiektdl eltérd felfogast és
nevelési gyakorlatot kdvetel az iskolai nevelés keretin beliil is: felkészités a sziiloi
szerepre, a csaladi életre, csaladtervezés, parkapcsolati konfliktusok kezelésének
elsajatitasa.

A testi és lelki egészségre nevelés napjaink meghataroz6 feladata az egészséges
¢letmdddal kapcsolatos ismeretek és szokasok, az Onellatas, a szocializacios
technikak elsajatittatasa a kornyezettel valo harmonikus egyiittéléshez. Kiemelten
fontos a karos szokasok kialakulasanak megelozése, az indulatok kezelési
technikajanak elsajatitasa.

A munka vilaganak megismertetése, palyaorientacié. A gyakorlati képzésre épiild
neveléssel a mindséget megbecsiild, pontos, fegyelmezett munkavégzés
képességének kialakitdsa, a munkdban valo egyiittmiikodés készségének
fejlesztése. A tanulok felkészitése a munkaerdpiacon torténd munkavégzésre,
munkahely-felkutatasi, ,,6nmenedzselési” technikak kialakitasa.

Fenntarthatosag, kornyezettudatos magatartas kialakitasa az €16 természettel, az
épitett, a tarsadalmi kornyezettel kapcsolatosan, valamint a sajat életviteliik
tekintetében. Megismertetni a tanuldkat az ¢éldvilagot és benne az embert
veszélyeztetd kornyezeti valsaggal, globalis problémakkal, lakohelyiikon is
fellelhetd kornyezeti gondokkal. Felébreszteni a feleldsségérzetet, a tenni akarast a
kornyezeti értékek megdrzésére a lakdhelylikon.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés: a pénz szerepének, a gazdasagossag
fontossaganak megismerése, az 6nallo életvitelhez sziikséges alapvetd gazdasagi
ismeretek gyakorlati elsajatitasa.

Felelosségvallalas masokért. Az egylittérzés, egylittmiikodés, egymas elfogadasa
gyakorlati tevékenységeken keresztiil, segitségnytjtas gyakorlasa, feleldsség a
végzett munkéért.

Médiatudatossagra nevelés: a valdsag €s a virtualis valosag megkiilonboztetése, a
latottak értelmezésével kritikai hozzaallas kialakitésa.
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e A tanulds tanitasa: az élethosszig tartd tanulds alapjainak lerakdsa az egyénre
szabott tanulasi technika elsajatittatasaval. A specialis szakiskolaban mobilizalhato
szakmai ismeretek nyujtasa.

e A tanuldi személyiség széleskorti fejlesztése, a NAT-ban foglalt
kulcskompetenciak kialakitasa/fejlesztése

- Anyanyelvi kommunikacid

- Idegen nyelvi kommunikéci6

- Matematikai kompetencia

- Természettudomanyos kompetencia

- Digitélis kompetencia

- A hatékony, 6nall6 tanulés

- Szocidlis és allampolgari kompetencia

- Kezdeményezdképesség és vallalkozdi kompetencia
- Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

A nevelési célokban megtestesiilt értékek athatjak az iskolai nevelés-oktatdas minden
teriiletét, a gyakorlatban a nevelési program, a helyi tanterv, a tanitasi, fejlesztési
programok napi megvaldsitasaban jelennek meg o6vodankban, iskolankban és a
kollégiumban is.

Igazodunk tanuldink lehetéségeihez, korlataihoz: sziikség szerint hosszabb iddsavokat

jeloliink ki egy-egy feladathoz, a nevelési- tanitasi tartalmak, elvarasok, kovetelmények és
az értékelés igazodik tanuldink egyéni fogyatékossdgahoz, szintjéhez. Az eredményes
nevelés-oktatas érdekében sajdtos tanuldasszervezési megoldasokat alkalmazunk, kiilonos
hangsulyt fektetve a habilitacios, rehabilitacids tevékenységre, a sériilt gyermek, tanulo
holisztikus megkazelitésére, személyiségének fejlesztésére.
Fontosnak tartjuk az elfogado, nyitott kornyezet kialakitdasdt, ami a sériilt gyermek
erényeit, sikeres probéalkozésait értékeli, massagat elfogadja. Széles kapcsolatrendszert
alakitottunk ki, melynek segitségével erdsitjlik a tarsadalmi integraciot, az esélyegyenldség
megalapozasat.

1.3 Az intézmény feladata

Kiilonos tekintettel a sériilés specifikumaira: gyogypedagogiai ellatas keretében
biztositani a tanuldsban akadalyozott, az értelmileg akadalyozott, a halmozottan sériilt, a
beszédfogyatékos, az autista tanulok sajatos nevelési sziikségletébdl adddo iskolai
nevelés-oktatast, fejlesztést €s a terapiak alkalmazasat.

A konkrét feladatok a célokbol, alapelvekbdl kovetkeznek, amelyeknek a nevel6-oktatd
munka minden teriiletén érvényesiilni kell:
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Az alapfoku iskolazas teljes tartalméaban — sziikségleteinek megfelelden — egészségiigyi
¢s pedagogiai céli habilitacios és rehabilitacios ellatasban, terapiaban részesiteni
valamennyi tanulot.

Megfelel tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositani, hogy a tanorakon és a
tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt, az egyéniesitett fejlesztés.
A kovetelmények teljesitéséhez egy tanévnél hosszabb iddkeret biztositdsa azon
tanulok szamara, akiknél az évfolyamra meghatarozott kdvetelmények teljesitése
akadalyozott.

A Sulyosan és halmozottan fogyatékos tanulok fejleszto oktatasanak iranyelve
figyelembevételével elkészitett egyéni fejlesztési tervek alapjan, a fejlesztd nevelés-
oktatasban résztvevo tanulok sériilt funkcioinak habilitacios fejlesztése.

Az autizmussal ¢€l6 tanulok szamdra a sériilésbdl kovetkezd fejlodési hianyok,
elmaradasok kompenzéaldsa a kommunikacids, szocialis, kognitiv és szenzomotoros
készségek teriiletein.

Az 0nallo tanulasi képesség fejlesztése érdekében kiillonbozo tervezett €s szervezett
formak biztositasa (kiemelten napkdzi, tanulészoba).

Olyan tanulasi kornyezetet, tapasztalatszerzési lehetOséget biztositani, amelyben a
valosagrol sokoldalu, konkrét tapasztalatokat szerezhet, és kdzvetlen vizsgalodasokbol
kiindulva juthat el a tanul6 az ismeretek képi, majd absztrakcids szintjéhez.

Sokoldalu szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattarral biztositani az egyes
tantargyakhoz kotodo készség- és képességfejlesztést, a tevékenységek boviilo korét.
Kiemelt figyelmet forditani az alapozast szolgal6 1-4. évfolyamot feldleld pedagdgiai
szakaszra, ahol a tanuldshoz szilikséges pszichés funkciok fejlesztése a hangsulyos. A
tanuldsi szokasok alapozdsa, gyakorldsa foglalkozasokon; olyan lehetdségek
megteremtése, ahol a tanulok gyakorolhatjak az on- €s a kornyezet-ellatashoz, a
tarsadalmi egylittéléshez, az 6ndllé és eredményes életvezetéshez nélkiilozhetetlen
tevékenységeket.

Az altalanos iskola befejezése utdn négy éves specialis szakiskolai illetve
készségtejlesztd specialis szakiskolai képzés 6nallo €letkezdéshez sziikséges ismeretek
¢és/vagy szakmai képzés biztositasa.

A sziildk és az iskola kozott olyan kapcsolat (gondozési jogviszony) megteremtése,
ahol a nevelési feladatok megvalositasaban partnerként vesz részt a sziilG.

A tanulok és sziilok folyamatos tdjékoztatasa az iskolai tevékenység fejlodésérdl, az
elért eredményekrol, lehetdségekrol.

A tanul6 sziikségletének és a sziilok igényének megfelelden teljes ellatas biztositasa —
ligyelet, oktatas, étkeztetés, fejlesztd terapidk, napkozi, tanuldszobai ellatés, szakkorok,
klubok, tehetséggondozas.

A tanitas-tanulés folyamataban — a mindennapi ¢lethez, a gyakorlathoz kapcsolodva
megértetni, elsajatittatni az egészség megodvasanak fontossdgat, a kornyezetiink
védelmeével Osszefiiggd teenddinket, az egészségnevelési €s a kornyezeti nevelési
program alapjan.
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e A tanulék bevondsa, megtanitisa az iskolai életiik szervezésére, szervezeteik
mikddtetésére, gyakorlasara, kotelezettségeik felfogéasara, értelmezésére.

e A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
megszervezese:

— gyermekvédelmi tevékenység megszervezése, muikodtetése, a hatranyos
helyzetbdl eredd kiilonbségek csokkentése feladatterv alapjan, a kiilonféle
segitd szervezetekkel, szolgalatokkal egyiittmiikddés

— abeilleszkedési, magatartasi nehézségek lekiizdése

— tehetséggondozés

e Tarsadalmi veszélyhelyzetek megeldzése és kezelése.

e A nevelési helyzetek kiaknazasaval a tarsadalmilag elfogadott erkolcsi, etikai
értekek megismertetése, elfogadtatisa, gyakoroltatasa.

e A tanulok tevékenységére, interaktivitisra lehetOséget add tanitasi stratégidk,
modszerek megismerése, alkalmazasa.

e Tanulési folyamat és tanulasi fejlettség koherencidjanak megvalositasa.

o Az cltéré eldzményekbdl, koriilményekbdl és egyéni sajatossagokbdl eredd
kiilonbozdéségek kiegyenlitésére vald torekvés.

Az utazé gyogypedagogusi halozat célja, feladata

Az utaz6 gyogypedagogusi halozat az integraltan nevelt, oktatott SNI gyermekek/tanulok
szamadra biztositja a gyogypedagogiai szolgaltatast annak érdekében, hogy egyéni életiik,
tarsadalmi beilleszkedésiik sikeres legyen.

Az intézményi céloknak megfelelve feladata a varosi, jarasi, és megyei 6vodakban,
altalanos és kozépiskoladkban a sajatos nevelési igényli tanuldk fogyatékossagabol eredd
hatranyanak megeldzése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek kibontakoztatésa,
tarsadalmi beilleszkedésiik sériilésspecifikus szempontl tdmogatasa tanul6 és sziildsegitd
szolgaltatasaival.

Ennek érdekében egyiittmiikodik az inkluziv intézményekkel, az érintett gyermekek,
tanulok sziileivel, a tarsadalmi rehabilitacidban részt vev szervezetekkel, szolgaltatast
1génylo kozoktatasi intézményekkel, szakmai szolgaltatokkal.

Korszerii pedagdgiai szemléletet kdzvetit, amely a tanulok egyéni sajatossagaihoz
igazodo, az egylittnevelést, a tehetséggondozast szolgalod tanuldsszervezési modokat,
tanitdsi modszereket €s kereteket ismertet meg a befogadésra nyitott pedagogusokkal
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2. ANEVELO-OKTATO MUNKA ESZKOZ- ES ELJARASRENDSZERE
2.1. Az alkalmazott modszer kivalasztasanak szempontjai

e A tanuld életkori sajatossagainak, elézetes tudasanak, norma és szokasrendjének
figyelembe vétele.

e A tanuld egyediségéhez, sériilés¢hez leginkabb ill6 modszerkombinacidkat
kivalasztasa.

e A sériilt gyermek személyiségét figyelembe vevo, pozitiv megerdsitést szolgald

o Az értelmi fogyatékos gyermekek/tanulok elsddlegesen tapasztalati személyiségek,
igy a tapasztalatszerzés, a kovetenddé mintaadas, a modellnyujtas, a gyakorlés, a
megerdsités, a szerepjaték, a fejlesztd beszélgetés alapvetd a tanitds-tanulds, a
nevelés egész folyamatédban.

e A moddszer kivalasztasanal fontos szempont a tehetséggondozasi tevékenység, a
kiemelkedd képességek specilis fejlesztése.

e Az iskola esélyt biztosit a hatranyos szociokulturdlis hattérrel bird sziilok
gyermekeinek, személyiség- és képességfejlesztéssel csokkenti az otthonrol hozott
hatranyokat, ennek megvalositdsdhoz elengedhetetlen a korszerli modszertani €s
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa, a differencidlt és tevékenységkdzponta
ismeretszerzés biztositasa.

2.2. A célok megvalositasa érdekében alkalmazott médszerek, eljarasok, a
differencialt és tevékenységkozpontu ismeretszerzést biztosito
tanulasszervezési stratégiak

e Differencialt tanulasszervezés: homogén és heterogén csoportban, kooperativ
technikak, dramapedagogiai modszerek és augmentativ kommunikaciod
alkalmazasaval

o Interaktiv tanuldsszervezés

Modszerei: kooperativ tanuldcsoportok, szerepjatékok, vitak,
munkacsoportok, megbeszélés, gyakorlas tarsakkal, projekt
e Tapasztalati tanulas, cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra nevelés
Modszerei: kisérlet, szimulacio, jaték, kirandulas

e Onall6 tanulas
Modszerei: szamitdgéppel tdmogatott tanitas, egyéni tanuldsi szerzodés,
személyre sz616 feladat, hazi feladat

e Direkt tanuldsszervezés

Modszerei: eldadas, a magyarazat, szemléltetés, a kérdve kifejtés,
Osszehasonlitas €s a gyakorlas

e Indirekt tanuldsszervezés (pl. problémamegoldas, értd olvasas, gondolkodd
megbeszélések)

e Felfedeztetd tanitas- tanulas, megértésen €s tevékenységen alapulo fejlesztés
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e |KT-val tAmogatott tanitds-tanulas

e Ellendrzés-értekelés: fejlesztd értékelés, tanuldi portfolio,
e Modularis oktatas

e Projekt

e Témahét

A modern pedagogiai modszertan alkalmazasa megvaltoztatja a hagyomanyos orakeretet,
az alkalmazott tanuldsszervezési eljarasokat, a tanulas kornyezetet. Idokerete rugalmas, a
téma, a korosztaly, a résztvevok 1étszama hatarozza meg.

2.3. A magatartas, a viselkedés, az attitidformalas 6sztonzé modszerei

Tanul6éink motivaladsanak legeredményesebb eszkdze a pozitiv reakcio, az elismerést,
szeretetet kifejezd mosolytdl kezdve a targyi jutalomig.

Az osztonzés iranyultsaga
e aszorgalom elismerése
e apozitiv magatartasi formak megerdsitése
e atanulo kitartdsanak, akaratdnak elismerése (eredmények, versenyek, helyezések)
e akozosségért végzett munka értékeinek felmutatisa

Formai
e aszobeli, irasbeli dicséret
e oklevél
e jutalom (targyi, szinhdz, mozi, kirandulas)

2.4. A tanulmanyi munkara, a tanulasi motivumokra hato 6sztonzo
modszerek

e ahelyeslés kifejezése szoban és irdsban

e az elismerés kifejezése az osztaly eldtt, az iskolatarsak, a sziilék el6tt szoban ¢€s
irasban

e az elismerés szbobeli kifejezése iskolagyiilésen

o osztalyfonoki, szaktanari, igazgatdéi dicséret iizend fiizetbe, ellendrzdbe,
osztalynapldba, bizonyitvanyba

e jutalom — targyi, konyv, oklevél
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3. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1 Fejlesztési feladatok, megvalésulasuk
Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei:
e aszocializacios képességek fejlesztése
e a kommunikacios nevelés és kultara

A személyiségfejlesztés nem valaszthatd el a kozosségfejlesztéstdl, a személyiség
alakulésa, alakitasa fligg az adott kozosség fejlodéstorvényeitdl.

Az iskola tanuldi kiilonb6zd fejlettségi, neveltségi szinten allnak. Elsédleges feladat a
tanuld és csaladi kornyezetének megismerése, egyedi személyiségi 0Osszetevdinek
feltérképezése, majd a személyre szo6ld fejlesztési program elkészitése. A tudatosan
iranyitott fejlesztés a tandrakon, rehabilitacios foglalkozasokon és egyéb foglalkozasokon
torténik, de gyakorlatilag alkalmas erre minden egyiittlétiink a gyermekekkel.

Személyiségfejlesztés — személyes kompetenciak fejlesztése

A személyiség- és kozosségfejlesztés elengedhetetlen része a beilleszkedéshez sziikséges
kompetencidk fejlesztése. Az alabbi kompetencidk fejlesztése beépiil a napi pedagogiai
munkankba a kiilonféle programok alapjan: tantargyi programok, fejlesztési tervek,
egeészsegligyl és pedagogiai rehabilitacios programok, egészségfejlesztési program stb.

Egzisztencialis jelentoségii kompetenciak:
e szocialis (tarsas kompetencia)

e cgyéni és csoportérdekek taldlkozasa
e 0n- ¢s tarsismeret, kapcsolaterdsités
e Onelfogadas, masok elfogadasa
e konfliktuskezelés
e tolerans magatartas kialakitasa
e pozitiv, negativ, optativ énkép
e idealis énkép, redlis énkép

e személyes (perszondlis kompetencidk), a személyiség fejlodésének tamogatasa,
o cgészséges €s kulturalt életmodra nevelés
e Onnevelés — onmegvaldsitas
e Onszeretet, ongytlolet
o félelmek, agresszio, elfojtas
e Dbizalom
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e vagyak, célok, siker, stressz; igényszint €s teljesitmény

o Kognitiv kompetenciak
e informaciéfeldolgozas
e informaciok vétele, kodolasa, atalakitasa, 1étrehozasa, kozlése, tarolasa

e Specialis kompetencidk
e jOovOkép alakitdsanak formai
e palya-, szakmai ismeret
o ¢letutismeret
e ¢rdekérvényesités

Feladatok a neveltségi mutatok erositésére

Az iskola sajatossagainal fogva kiemelt feladat a szocializacio fejlesztése, a hatranyok
lekiizdése. A feladatok az 6vodas és kisiskolas korra koncentralodnak, az itt végzett munka
eredményei a felsé tagozaton mar megmutatkoznak. A tanulokra fogyatékossaguknal
fogva jellemzd a kommunikadcio sériilése, az informaciok meg nem értése, s ez a tanulasi-
fejlodési folyamatot erésen gatolja. A fejleszté munka ezért kiemelt ezen a teriileten.

A tanulds a személyiségfejlesztés szolgéalatdban 4&ll, ide értve a kiilonb6zo
miveltségtartalmak elsajatitasat éppugy, mint a szokasok elsajatitasat, a dolgok rendjének
megtanuldsat.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok
Céljaink:
o a kozosség demokratikus mitkodési feltételeinek biztositasa, a tarsadalomba vald
beilleszkedés timogatasa
e a tdrsas egyiittélés azon alapvetd szabalyainak elsajatittatasa, amelyek a
kozosségben valé harmonikus kapcsolatok kialakitasdhoz elengedhetetleniil
sziikségesek
e a tanulok kozosségben és a kozosség altal torténd nevelésének, oktatdsanak,
megszervezese, iranyitasa
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Feladat

Eszkoz, eljaras

Az egyiittélés, egyiittmiikodés (egymas iranti
tisztelet)  készségeinek és  szokasainak,
kialakitasa, erdsitése.

Tanorai ¢s tanoran kivili tevekenységek.
DOK miikodtetése. Didkkozgytilés.
Szabadidds programok

A tarsas érintkezés stilusanak, hangnemének,
fejlesztése.

Példaadas, pozitiv megerdsités.
Elismerés, dicséret, segitd korrekcid

Az egyiivé tartozas ¢lményének biztositasa, az
egyén €s a kozosség érdekeinek dsszehangoldsa

Tandrai ¢és tandoran kivili alkalmak
teremtése, érdekek szembesitése, dontési
helyzetek. Hagyomanyapolashoz
kapcsolédd  programok.  Unnepélyek,
megemlékezések. DOK programok.
Kiilonb6z6  versenyek.  Szerepjatékok,
modell-kovetd viselkedés el6hivasa

A tarsakért érzett felelosség kialakitasa, egymas
segitése

Megerésitési technikdk. DOK miikddtetése

Az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele
mellett a fiuk és lanyok kozotti harmonikus
kapcsolat megteremtése

Tanodrai és tanoran kivili tevékenységek,
szabadid6s programok

A jo6 barati kapcsolatok kialakulasat eldsegitd

tulajdonsagok felismertetése, erdsitése
(6szinteség, megbizhatosag, segitokészség,
becstiletesség, figyelmesség).

Tanorai és tanéran kiviili tevékenységek.

Beszélgetés, biralat, Onbirdlat, vita
modszere,
szerepjatékok.

Szociometriai vizsgalat, kérdéives modszer

A tanuldcsoportok bekapcsolodéasanak segitése
kozvetlen kornyezetiik értékeinek
megOrzeésébe, gyarapitasaban

Tanorai és tanéran kiviili tevékenységek.
Kirandulas, séta, tira

3.2 A kozosség, személyiségfejlesztés szinterei, tevékenységformai

Szinterek

e Didkdnkormanyzat
Napkozi otthon, tanuldszoba

Diakétkeztetés

Iskolai sportkdr

Szakkorok

Versenyek, vetélkedok, bemutatok
Tanulmanyi kirdndulasok

Erdei iskola

Szabadidds foglalkozasok
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Az iskolai kozosséget hagyomanyaink apolasaval, kozos rendezvények, iskolagytilések,
didkkozgytilések megtartdsaval, a didkonkormanyzat miikodtetésével erdsitjik. A
kozosség-fejlesztésben fontos szerepe van a kiilonb6z6 versenyeknek, rendezvényeknek is.

Az osztalykozosség fejlesztése szempontjabol kiemelkedd az osztalyfondki oran végzett
pedagogiai tevékenység. A nevelési folyamat mindharom mozzanatanak - a tapasztalasnak,
a tudatositasnak, a helyes magatartas gyakorlasanak - is helyet ad, mikdzben a k6zosségi
elv és az egyéni banasmod is érvényesiil. Itt nyilik lehetdség a tanulok erkolcsi, tarsadalmi
tapasztalatarol valo tajékozodasra, azok elemzésére, megfeleld altalanositasara, a kotetlen,
Oszinte beszélgetésre, valamint az eltérd vélemények megvitatisara. Ezt a tevékenységet
segitheti a hit és a vallasoktatas.

A tanitasi ordkon kiemelt feladatnak tartjuk a tanuldk motivalasat, aktivitasuk
erdsitését, az egylittmiikodés biztositasat.

3.2.1 Tevékenységek kisiskolds korban

e Tapasztalatok szerzése az intézmény miik6désérol, az egyes kozosségek mitkodési
rendjérol.

e Az iskolai élet tanulasi rendjének és szokasrendjének tapasztalati uton torténd
elsajatittatasa — egylittmiikddés a tarsakkal, a pedagdgusokkal — példdul a
teremrend, a tanszerek rendje, sorakozasok, tanorai megnyilvanulasok, kozos
étkezések, orakozi sziinetek, szabadidds foglalkozasok terén.

e A pozitiv szokasrend megerdsitése az onellatasban, az 6ltozkddésben, az elemi
tisztalkodasban (kézmosas, fogmosas), az egyes tandrakhoz tartozo taneszk6zok
kezelésében.

e A személyi higiéné elemi szabalyai, kdvetkezetes betartasa, miikodtetése.

o A feleldsi rend értelmeztetése, a feleldsi munka elvégzése, a sajat, a tarsak
tulajdonanak, felszerelésének dvasa, tiszteletben tartdsa, az iskola, a lakokornyezet
Ovasa.

e A beszéd formai, tartalmi részének javitasa, korrigalasa, fejlesztése.

e Az értelmes, szép, magyar beszéd elsajatittatdsa minta kovetése altal valdsithatod
meg: pedagogusaink adjak a helyzetnek megfeleld beszédpéldat, s feladatuk a
kovetkezetes gyakorlds, a mindenkori korrigalas, kiigazitas.

e Olyan szituaciok, helyzetek teremtése, amelyben a tarsadalom altal elvart
beszédnormaknak megfelelden gyakorolhatnak a tanuldk, tapasztalatokat
szerezhetnek a kommunikacios feladatok megoldasaban.

e Kiilon figyelmet érdemel az als6 tagozaton: a kdszonés, a kérés, a tudakozddasnak
megfelel6 kommunikacio, a segitségkérés, a probléma, a sziikséglet
megfogalmazasa, az Onkifejezés technikainak elsajatittatdsa, a mondatokban
torténd megnyilatkozas kiilonféle kommunikacios helyzetekben.
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3.2.2 Feladatok, tevékenységek serdiilo- és fiatalkorban

Erzelmi, akarati Osszetevék, a motivaciés bazis erdsitése dramapedagogiai
modszerekkel.

Pozitiv énkép kialakitasa Az ép intellektusra timaszkodva a pozitiv tulajdonsdgok
megerdsitése, az Onbizalom fejlesztése — sikerélményt biztositd szituaciok
teremtése pl. versenyen, vetélkeddn valo részvétel, felelosi megbizatas, miivészeti,
sport tevékenység stb.

Identitastudat kialakitasa A normaelfogadas mindenkor egyiitt jar a massag, a
mas kultarabol hozott értékek megerdsitésével, toleralasaval. A tevékenységek, a
megg¢lt, atélt szituaciok széles korét kinaljuk korrekcids és terapias jelleggel. Ehhez
térben és idoben olyan helyszineket rendeliink, amely a széleskori tarsadalmi
gyakorlat megtapasztalasat jelenti, és a felnott €letben, a tarsas kapcsolatokban
modellként szolgalhat. E célbol boviil az iskolai élet valamennyi szinterét érintd, a
tanulok 4altal hozott dontések, véleményezések, dallasfoglaldsok, érvelések
lehetdsége.

Aktiv részvételiikre szamitunk az életiiket, a kozosségiiket érintd tervezésben,
szervezésben, kivitelezésben. Bevonjuk a serdiilket az ligyeletes tevékenységbe,
gondoz6i munkéba, tdborok szervezésébe, kulturélis rendezvények kivalasztasaba,
sajat és tarsaik tetteinek megitélésébe, az iskolai normak megfogalmazasaba.

A kozOsségi hatasra tamaszkodva a tarsas kapcsolatok, a kozosségi és a
kommunikaciés kultira fejlesztése. Egyéni és csoportos program szerint
személyiségfejlesztési tréningeket szervezlink (6nismereti tréning,
dramapedagogia, kdzosségi tevékenység, stb.). A felsd tagozatban el6térbe keriil a
mondanivald értelmes, az Osszefiiggésnek megfeleld interpretalasa, a tarsas
kapcsolatban a kapcsolatfelvétel €és fenntartds. A konfliktuskezelés kulturalt
technikainak alkalmazasa.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy véleményiikkel, irasaikkal a nyilvanossag elott
is megjelenhessenek a falinjsagok, tablok készitésében, a didkféorumokon,
nyilvanos szerepléseken felszolalasaikkal, eloadassal, szinjatszassal,
dramajatékkal. Gyakoroltatjuk a metakommunikacié alkalmazasat — a tekintetet,
a testtartast, a hanghordozast, a mozgasteret, a testi tavolsagtartast — kiilonb6z6
kommunikécios szintereken.

Uj feladatként jelentkezik a médiatudatossigra nevelés: az interneten elérhetd
kozosségi oldalak hasznélatdval kapcsolatos értelmezd, kritikai beéllitodas
kialakitasa, valamint az internetes kereskedelmi és egyéb weblapok hasznalatanak
etikai és jogi kovetkezményeinek tudatositasa. Ennek legfébb szintere az
informatikai és az osztalyfénoki ora, illetve a kollégiumi foglalkozasok.
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e A fiatalok tarsadalmi beilleszkedéséhez sziikséges az érdekérvényesitd képesség
fejlesztése, a demokracia alapvetd elemeinek megismertetése, elsajatittatasa,
gyakoroltatasa.

Ehhez tartozo tevékenységek:

- Didkonkormanyzat mikodtetése

- Kiilonb6z06 kozosségek kialakitasa

- Egylittmiikddési képesség fejlesztése

- Versenyek szervezése
A tanuloi kozosségek fejlesztése soran alkalmat kell teremteni a kézosségekben,
hogy neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

o A személyiség fejlesztése szempontjabol fontos teriilet a tehetséggondozas, ennek
lehetdségét a tehetséggondozo, fejleszto foglalkozasok, szakkorok miikodésében
biztositjuk. A szakkdri tevékenység soran tanuldink élményekhez jutnak, sikereket
érnek el, képességeik fejlodnek, személyiségiik formalodik. Hissziik, hogy minden
gyermek rendelkezik olyan adottsagokkal, képességekkel, tehetséggel, amelyeket
eredményesen fejlesztve a személyiség sériilését korrigalni tudjuk, s ezaltal a
szocializaciot, a habilitaciot is eldsegitjlik.

Szakkoreink eredményességét jelzi, hogy iskolank tanulodi teriileti, orszagos,
nemzetkozi versenyeken sikereket érnek el pl. szinjatszds, versmondas, foto,
képzémiivészet, sport teriiletén.

e Az iskolai sportélet eldsegiti a mindennapi testedzés megvalositasat, ellatja a
sportoktatast, a tomegsport és a versenysport feladatait is. Alapvetd célja az
egészséges ¢letmoddra nevelés, a pozitiv beallitédasoknak, magatartdsoknak és
szokasoknak kialakitasa, a személyiség testi és lelki Osszetevoinek fejlesztése.
Fontos szerepe van a kozOsségi nevelésben, az Osszetartozds érzésének
novelésében.

Feladata a testi er0k ¢€s az ligyesség fejlesztése, az alloképesség novelése, az akarat
fejlesztése, a tehetséggondozas, felkészités a sportversenyekre.
Iskolai sportkoriink eredményesen miikodik, tanuldink az iszas, az atlétika, a judo,
a sielés és a korcsolya teriiletén kiemelkedd eredményeket értek el eurdpai és
vilagversenyeken, a sériiltek szdmara rendezett paralimpiakon.

e A délutan szervezett napkozis és szabadidés foglalkozasok széles tarhaza (jaték,
sport, mozgés, kulturalis, infokommunikacids, technikai) a szabadidé hasznos,
kulturalt eltdltését biztositjak, mintat nyujtva a mindennapokra valo adaptalashoz.

A személyiség-, kozosségfejlesztésben az intézményben foglalkoztatott valamennyi
dolgozénak meghatirozo6 a szerepe, hiszen megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval, tarsas kapcsolataval példaként all a diakok elétt.
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4. A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTES ISKOLAI PROGRAMJA

A teljes korii egészségfejlesztés iskolai programja a nevelési program szerves részét képezo
egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési programmal 6sszhangban, a NAT, ¢s a tantargyi
kerettantervek egyes kapcsolodo tartalmai alapjan késziilt el, szem el6tt tartva, hogy
megvalositasa népegészségiigyi, pedagdgiai és Ossztarsadalmi cél.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol

128. § (1) A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét,
egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban
rendszerszerlien miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.

129. § (1) Az egészséges €letmodra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarendben és
hazirendben eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezd.

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani
a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korii
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiemelten:

e az egészséges taplalkozas

e amindennapos testnevelés, testmozgas

e a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése
e a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas
e aszemélyi higiéné

Az iskolai egészségfejlesztési program célcsoportjai

Az iskola egészségfejlesztési programja kiterjed:
e az iskola minden tanul6jara
e ateljes tantestiiletre
e asziil6i hazra
e minden f6 egészség-kockazati tényezdre
e folyamatosan ¢€s rendszeresen jelen van a mindennapi életben

A megvaldsitas alapvet6 iranyai

1. Mindennapi testnevelés megvalositasa

2. Egészségfejlesztes, szemléletformalas a moduléris felépitésit Egészségnevelés program
megvalositasaval

3. Szabadidds kozdsségi mozgasprogramok
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A teljes korii iskolai egészségfejlesztés alapfeladatai

e az egészseéges taplalkozas megvalositasa (a helyi termelés, helyi fogyasztés
Osszekapcsolasaval)

e aminden gyermekre, tanulora kiterjedé mindennapi testnevelésltestedzés

o agyermekek érett személyiséggé vilasanak eldsegitése személykozponti
pedagogiai mdodszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysaga
alkalmazaséaval

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglald egészségfejlesztés

4.1. Az egészségnevelés célja, feladatai

Az egészségneveld munka az iskolai élet valamennyi tertiletére kiterjed. Szemléletet csak
ugy lehet formalni, ha a didkok nem elszigetelt ismeretekhez, hanem a mindennapi életben
hasznosithato, praktikus tudashoz jutnak, ezért az egészségneveld tevékenység beépiil
minden tantargyba ¢s szabadid6és foglalkozasba.

Célok

o Egészséges ¢letmdd megalapozasa, folyamatos fejlesztése.

e Testi, lelki, szocialis harmodnia egységének megvaldsitasa.

e Eletre sz616 pozitiv magatartasi mintdk kozvetitése.

o Megfeleld edzettségi allapot kialakitdsa, folyamatos testedzés iranti igény
felkeltése.

o Az egészséges felndttkorba Iépés esélyeinek megteremtése.

o A kozlekedésben valo biztonsagos ¢€s feleldsségteljes részvétel.

e Alapveto elsosegély- nyujtasi feladatok elsajatittatasa

A program célja korcsoportonként

Also tagozaton

A tanuldk kozvetlen tevékenységek sordn szerezzenek olyan alapvetd ismereteket,
amelyek biztositjak egészséges testi és lelki fejlodésiiket. Legyenek képesek a személyi
higiénés feladatok 6nallo elvégzésére, valjon szokassa (majd igénnyé) a rendszeres
testapolas.

A gyermekek egészséges fejlodésének fontos feltétele a megfeleld taplalkozas.

Az egyéni izlésvilagot figyelembe véve, szemléletet formdlva irdnyuljon a tanulok
figyelme az egészséges taplalkozas fontossagara. A kisiskolas gyermek egészségnevelése
soran nagy hangsulyt kap az egészségvédd magatartas kifejlesztése.
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Felso tagozaton

A karos szenvedélyekkel, az élvezeti szerekkel kapcsolatos ismeretek bovitése, a témaval
Osszefiiggésbe hozhato fogalmak tisztdzasa mellett elvarhato, hogy a tanulok felismerjék,
hogy a kornyezet allapota az ember egészségére is hatassal van. Az egészséges ¢életmod
alapozasa, az egészségmagatartas fejlesztése soran fontos, hogy a tanulokban kialakuljon
az egészséges ¢letkoriilmények és élet mindség igénylése. ElsOsegélynyujtas elsajatitasa,
gyakoroltatasa.

Szakiskolai évfolyamokon

Olyan komplex, egészségtudatos értékrendszer kialakitasa, amely a testi-lelki egészségen
fejlesztési stratégia készitse fel a tanulokat arra, hogy felnéttként aktiv szerepet tudjanak
majd vallalni életmindségiik alakitasaban, megdrzésében. A csaladi életre neveléssel,
szexualitassal, gyermekvallalassal 0sszefliggd résztartalmak tegyék képessé Oket olyan
értékitéletek kialakitasara, amelyek segitségével képesek lesznek az életviteliikre
vonatkoz6 hatékony dontések meghozatalara.

Feladatok

o Az egészségvédelmi szokésrendszer kialakitisa, helyes szokasok folyamatos
gyakoroltatasa.

e A leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdk és elkeriilési
modjaik megismertetése.

e Helyes napi- és hetirend kialakitasa.

o Az egészséges taplalkozas ismereteinek tudatositasa, gyakoroltatasa

e Helyes ¢életmodd kovetelményeinek megismertetése és folyamatos gyakorlésa.

e Megfeleld testi-lelki kondicio kialakitdsa, megdrzése.

e Szabadidd eltoltési szokéasainak egészségesebbé tétele.

e A délelétti tanulas utan 1-1 o6ra szabadlevegdn vald tartozkodas biztositasa, mely
tudatosan tervezett, sokoldaltan fejleszté mozgasokat és jatékokat tartalmaz.

e Mindennapos testmozgas biztositasa.

o Személyiség- és egészségkarositd tényezok felismerése.

e Karos szenvedélyek kialakulasanak megeldzése.

e Az iskolai erdszak megeldzése, az iskoldn kiviili bantalmazéas felismerése,
intézkedés.

e A reproduktiv szervek miikddésének, betegségeinek megeldzésére, a nemi ¢€let és a
sziiletés-szabalyozasra valo felkészités.

o A feleldsségteljes parkapcsolat, csaladalapitas igényének kialakitasa.

o Kozlekedési szabalyok, helyzetek, helyes magatartdsi szokasok értelmezése,
folyamatos gyakorlati alkalmazésa.

37



Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

4.2. Els6segély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsésegély nyujtasi ismeretek széleskori elterjesztése fontos tarsadalmi érdek.

A jelenleg érvényes torvényi szabalyozds meghatarozasa szerint: ,,(mindenkinek)
...kotelessége — a tdle elvarhato modon — segitséget nyujtani, €s a tudomasa szerint arra
illetékes egészségiigyi szolgaltatdét értesiteni, amennyiben siirgds sziikség, vagy
veszélyeztetd allapot fennallasat észleli, illetve arrdl tudomast szerez.” (1997. évi CLIV tv.
az egészségligyrol 5.§. e.) pont.)

Az elsésegélynyujtas kulcsfontossagl eleme, hogy a segélynyujtdo nem veszélyeztetheti
sajat és a kornyezetében lévok testi épségét, lehetdség szerint meg kell akadéalyoznia
tovabbi sériilések kialakuldsat.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfobb célja

o fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal ¢l6 emberek iranti elfogadd és segitokész
magatartast,

e megismertetni a kornyezet — elsdsorban a haztartés, az iskola és a kozlekedés, a
vesz€lyes anyagok - egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit,

o felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni ¢és kozosségi szinti megeldzésére,
kezelésére.

A tanulasban és értelmileg akaddlyozott tanulokat fel kell késziteni

e a lehetséges veszélyforrasok, gyakori veszélyhelyzetek (kozuti, vizi és haztartasi
balesetek: ¢égés, maras, aramiités, mérgezés, elcsuszas, esés) megismerésére,
elkertilésére

e asegitd, empatikus magatartas kifejlesztésére

e asegitségnyujtas igényének erdsitésére

e a segitségkérés megfeleld6 modozatainak elsajatitdsara (felndtt értesitése, mentd
hivésa)

e az elsésegélynyu;jto felszerelés megismerésére

e az Elsdsegélynyujtd hely szimbolumanak (zold alapon fehér kereszt, voros kereszt)
megismerésére

e alegalapvetobb elsdsegély ismeretek elsajatitasara

A sikeres megvalosulashoz meghatarozott szintli €s mélységti elméleti és gyakorlati

ismeret sziikséges, a készségszintli ismeretek csak rendszeres gyakorlassal szerezhetdk
meg.
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4.3. Az egészségnevelés szinterei

Szervezeti formak

Hagyomanyos tanorai keret

e A tanordkon hozzarendeljiik az adott témakhoz a megfeleld egészségvédelmi és
fejlesztési vonatkozasokat. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos
vonatkozasok, ismeretek.

e Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink megfeleld elméleti és gyakorlati ismereteket,
tapasztalatokat szerezzenek.

e Kiilonbdzd interaktiv. moddszereket hasznalva adjuk 4t az ismereteket.
A szemléltetés hagyomdnyos, audiovizudlis és informatikai lehetOségeit is
felhasznaljuk, alkalmazzuk.

rer. s r

e (C¢lja valamennyi évfolyamon a prevencid, az egyéni adottsagok, készségek,
képességek, attitidok kifejlesztése, az egészségtudatos értékrendszer kialakitdsa,
belsd igénnyé formalasa.

e Az 1-12. évfolyamokat atfogd, modularis felépitésii program mindamellett, hogy
szakaszonként 1is megvaldsithatd, 0Osszekapcsolasukkal az iskolarendszer
valamennyi évfolyaman felhasznélhato.

Nem hagyomanyos tanorai keret

e Erdeiiskola e Tanulmanyi kirdndulasok,
e Terapidk tanulmanyi séta

e Konyvtari ora
Tanoran kiviili tevékenység

Versenyek

e iskolai komplex tanulmanyi verseny
e cgészségligyi vetélkedd

e sportverseny

Foglalkozdsok

e drogprevencids program

o cgészségiigyi felvilagosito foglalkozasok (DADA-program)

e szabadidds tevékenység (jeles napok eseményei, rendezvények, kiallitdsok)
e napkozis foglalkozasok, klubnapkozi
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o szakkorok, terapids szakkorok
e konyvtari foglalkozasok
e mozgasos ¢s sportfoglalkozasok

Sziirések

o Novekedés és testi fejlettség mérése

e Vérnyomasmeéres

e Mozgésszervek vizsgalata, testnevelési csoportbeosztas
e Erzékszervek vizsgalata

e Fogaszati szlir6vizsgalatok

Testi nevelés, mindennapi testedzés programja

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata

A pedagogiai programban meghatarozottak alapjan valamennyi évfolyamon felmérésre
keriil a tanuldk fizikai allapota és edzettsége. Ennek soran lehetdség nyilik az egyes
képességek teriiletén mutatkozd hidnyossagok feltérképezésére, amelyek kiinduldsi alapul
szolgdlnak mind az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére,
az altalanos fizikai teherbir6 képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére,
megtartasara.

A mérést a testnevelést tanitdé pedagogus végzi, a mérés anyagat a helyi tanterv
tartalmazza.

Testnevelés és egészségfejleszto testmozgas

Az intézmény a tanulok egészséges fejlodése érdekében egészségnevelési programot,
azon beliil egészségfejlesztési feladatokat valosit meg.

Kiemelt feladat — a kotelez6 és nem kotelez6 tanorai foglalkozasok keretében — a
szervezett testmozgast, tekintettel az intenziv testi fejlddésben levo fiatalkortiak nagy
mozgasigényére.

Biztositjuk:
e atanulok mindennapi testedzését
e ajatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban
e az iskolai sportkdr miikodését
e akonnyitett- és a gyogytestnevelést a raszoruloknak
A tanulok hetente az 6rarendbe illesztetten 5 testnevelés oran vesznek részt.
A tanulokat testnevelés orarol — szakorvosi vélemény alapjan — csak az iskolaorvos illetve
idblegesen a haziorvos mentheti fel. Az irdsos felmentést a tanuld koteles a testneveld
tanarnak és az osztalyfonoknek bemutatni, tadni.
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Az 1-4. évfolyamon a tanul6 életkordhoz és fejlettségéhez igazodd testmozgas jatékos,
amely az iddjarasi viszonyoktol fiiggben a szabadba szervezett.

Az egészségtejlesztd testmozgast az egyéb foglalkozas részeként, naponta kétszer tizenot
perces vagy egyszer 30 perces foglalkozas keretében tartjak a pedagdégusok minden olyan
alsé tagozatos csoportban, ahol a heti kitelezo testnevelés orak szama 3 ora.

A kollégium a sajat programja szerint biztositja a mindennapos testmozgast.
Konnyitett testnevelés és gyogytestnevelés

A tanulok egy részét — egészségi allapota miatt — az iskolaorvos konnyitett vagy
gyogytestnevelési foglalkozasra utalja. A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld
részt vesz az oOrarendi testnevelési 6rdkon, de bizonyos mozgasokat, gyakorlatokat —
allapotatol fiiggben — nem végez. A testneveld differencialt foglalkozésa biztositja a
megfeleld gyakorlatok végzését.

Az iskolaorvos szakorvosi vélemény alapjan a tanulokat gydgytestnevelési
foglalkozasokra utalja. A gyogytestnevelési ordkat gydgytestneveld tanar vezeti. Az
érintett tanuldk szadmara gyogytestnevelés specidlis gyakorlatainak elvégzése kotelezo,
idépontjat az orarend rogziti.

4.4, Az egészségnevelés modszerei
A modszerek kivalasztasanak szempontjai
e alkalmazkodjon a tanulok életkori sajatossdgaihoz, egyéni képességeihez
e min¢él tobb tanulot aktivizaljon
e pozitiv szemléletet tiikr6zzon
e ¢pitsen a tanulok tapasztalataira

e legyen jatékos

Alkalmazott modszerek, eljarasok

e jatékok
e projekt

e Vita

e verseny

e megbeszElés, magyarazat
o szemléltetés

e probléma-feltaras

e mintaadas
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A differencialt tanuldsszervezés minden tanuld szédmara biztositja, hogy fejlodési
sziikségleteivel 0sszhangban vegyen részt a tevékenységben, amelyben a pedagdgus facilitator
szerepet tolt be. Az ismeretszerzés folyamatdban a hagyomanyos pedagogiai eljarasokkal
szemben korszerli pedagogiai modszerek (pl., tea-haz, kooperativ modszerek, dramapedagogiai
eljarasok), valtozatos munkaformak €s helyszinek jelennek meg, valamint innovativ szemlélet
tiikkr6zodik a tobb szereplOs oravezetés szervezésebol is.

Az egészségnevelés témakorei szervesen kapcsolddnak az onismereti, természettudomanyos,
szocialis, ¢letpalya —€pités, szovegértés-szovegalkotas és az IKT kompetencia teriiletekhez.

4.5. Elvarhaté magatartasformak

e Pozitiv beallitddasok, motivacio kiépitése az egészség megdrzésével kapcsolatban

o Egészséget erdsitd, fejlesztd tényezok, eszkozok ismerete, alkalmazasanak képessége

e A helyes dontések szerepének felismertetése, a felndtt életre, 6ndllo életvezetésre
vonatkozo dontési kompetencia kialakitasa

e Tudja, hogy akaratfejlesztéssel és neveléssel a nehezen teljesithetd tevékenységek
készséggé alakithatok

o Egészség-megtartas irdnti igény kialakitasa

e Redlisan tudja értékelni egészségi allapotat

o Legyen képes az iskola elvégzése utan a sajat egészségére artalmas kockézati tényezok,
veszélyeztetd anyagok felismerésére és elutasitasara

e Rendelkezzen alapvetd szexualis kulturdval, legyen képes feleldsségteljes nemi
magatartasra

e Legyen képes harmonikus életvitelre, az 6romteli parkapcsolatra, felelds csaladi életre

e Legyen igénye a folyamatos testmozgasra, a test fejlesztésére, az erdnlét, alloképesség
karbantartaséara

e Konfliktusait, problémait tudja er6szakmentesen kezelni

e Rendelkezzen a biztonsagos kozlekedéshez sziikséges szabalyismerettel, legyenek
tisztaban a kozlekedés pozitiv magatartasformaival

e Veszélyhelyzetben ¢€s elssegelynyujtashoz tudjon segitséget kérni

Az intézmény egészség és kornyezeti nevelési programjat a 1. Sz. melléklet tartalmazza.
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5. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI AZ
OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, FELADATAI

5.1. A pedagégusok helyi intézményi feladatai

Minden pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, az
intézményi dokumentumok

- apedagbgiai program

- az éves munkaterv, munkak6zdsségi program

- szakmai programok, tanitdsi, nevelési programok
altal meghatarozott feladatok végrehajtasa. ( A munkakori feladatokat a munkakori leirds
részletesen tartalmazza.)
Intézményiink sajatossagainal fogva pedagdgusaink munkaja nagyon sokrétii. A sajatos nevelés
az altalanos feladatokon tul specidlis, gyogypedagogiai feladatokat r6 a dolgozokra, a
pedagdgusokon kiviil a gyogypedagogiai asszisztensekre, gyermekfeliigyeldkre is.

A gyogypedagogus, pedagogus feladatai

e habilitalé, rehabilitilé nevelé-oktaté munkédja sordn gondoskodjék a gyermek
személyiségének fejlodésérdl, képességeinek kibontakoztatasardl, ennek érdekében
tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek sériilését, egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

e cldmozditsa a gyermek, tanuldo erkoélesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, €s torekedjen azok betartatasara,

e cgymdas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

e a gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval €s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval — sziikség
esetén az osztalyfonok, az iskolavezetés tajékoztatasaval,

e az ismereteket az egyéni képességeket és a sériilés jellegét is figyelembe véve
targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatdmunkajat éves
és tanodrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irdnyitsa a tanulok tevékenységét,

e a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen,
sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,

e ahelyi tanterv alapjan, a szakmai munkako6zdsség véleményének kikérésével valasszon
tankonyveket, tanulményi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati €s mas felszereléseket,

o felkészitse a tanuldkat a munkavallaloi szerepre, a munkahelyi, a szakmai kézosségekbe
val6 bekapcsolddasra.
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Egyéb feladatok

a nevelOtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjanak megalkotasdban, elfogadasdban ¢és értékelésében, gyakorolja a
neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat

szakvezetOi feladatok ellatdsa megbizas alapjan

diakokat, pedagdgusokat, pedagodgushallgatokat érinté mentori feladatok ellatasa
szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel TUtjan
korszertsiti, elmélyiti

folyamatosan végzi az adminisztracios tevékenységet (naplo, torzslap, stb.)

5.2. Az osztalyfonok feladatai

Iskolankban sok az olyan gyermek, akit valamilyen oknal fogva nem a sziilei nevelnek — allami

gondozott, rokon neveli, neveldsziilo, intézetben él, és/vagy csaladi kdrnyezetére nem jellemzo
az érzelmileg biztonsagos, gondoskodo, szeretetteljes 1égkor. Ilyen esetekben a gyermek
érzelmileg fokozottan ragaszkodik pedagdgusahoz, s az osztalyfénok szinte ,,potolja,
helyettesiti” a gyermek szdmara a szlilot. Ez a szerep érzelmileg és pedagogiailag is tobblet

feladatot v az osztalyfonokre.

Az osztalyfonok — éltalanos pedagogusi feladatain tal —

osztalya kozosségének felelds vezetdje

az iskola pedagodgiai programja alapjan, annak pedagogiai elvei szerint neveli tanuloit
a szilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztatja a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrdl

sziil61 értekezletet, nyilt napokat, fogaddorat tart, egyiittmiikddik a sziildvel a gyermek,
tanul6 érdekében

Osszehangolja és segiti az osztalyaban tanitoé pedagogusok tevékenységét

osztalya tekintetében részt vesz a gyermekvédelmi munkéban, kiilonds tekintettel a
hatranyos ¢€s veszélyeztetett gyermekekre, tanulokra

figyelemmel kiséri osztalya tanulméanyi munkdjat, fegyelmi helyzetét, intézkedést
javasol

az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd neveldket (pl. tartos betegségek,
gyogyszerérzékenység)

kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenység — sport, kulturalis rendezvények, versenyek
— megszervezésében, ellatdsdban

irdnyitja

szakiskolai osztalyfonokként kapcsolatot tart tanuldi gyakorlati oktatdival, figyelemmel
kiséri fejlodésiiket, egyiittmiikddik a gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo
szervezetekkel
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a gyermek, tanul6 érdekében egyiittmiikddik az intézmény szakembereivel (logopédus,
gyogytestneveld, pszicholdgus stb.) kiilsd szervezetekkel: egészségiigyi, kozigazgatasi,
rendészeti stb.

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat

5.3. A szakvezeto feladatai

a gyogypedagogiai vezetdtanar mentorként iranyitja a hozza beosztott
gyogypedagogus hallgaté mindenfajta iskolai tevékenységét

megismerteti az aktualis nevelésiigyi és oktatdsi dokumentumokat és az iskola
pedagdgiai programjat, helyi tantervét, eligazitja a hallgatét a tantervek, tanmenetek,
tankonyvek, segédanyagok, kompetencia alapu programcsomag €s eszkdzok
hasznalataban

tajékoztatja a hallgatot a sajat neveldi felfogasarol, a gyogypedagogus munka
sajatossagairol

segiti a hallgatokat a céliranyos ora-, foglalkozéas megfigyelések és feljegyzések
készitésében, valamint az iskolai dokumentumok kezelésének kérdéseiben,
megbeszéléseket tart a gyakorlassal és a hospitalasokkal kapcsolatos tapasztalatokrol,
feladatokrol

bemutatja az altala alkalmazott fejleszto- eljarasokat, azok eszkozeit, segit az
iratanyagok értelmezésében, jelen van a hallgat6 6rain/ foglalkozasain, bevonja a
hallgat6t a team-munkéba

megismerteti az IKT eszkdzok hasznalataval, a digitalis tananyag készitéssel
segiti a hallgatdt az 6nallo tanitasra valo felkésziilésben, a tandrak didaktikai-
modszertani tervezésében, elemzd-értékeld megbeszéléseken feltarjak a tanora
szakmai, pedagogiai tapasztalatait, értékeli a hallgatd tervezeteit, dravazlatait
folyamatosan ellendrzi és értékeli a hallgatonak a szakmai ismeretek gyakorlati
alkalmazéséaban valo készségét, pedagdgiai felkésziiltségét, a didkokkal valod
egylittmiikodését

a tanitasi gyakorlatok egésze alapjan mindsitést készit a jeloltek munkajaral,
otfokozatu gyakorlati jeggyel, az értékeldlap kitoltésével értékel

5.4. Tehetségkoordinator feladatai

a tehetségtandrok, mentorok, tehetség tanicsadd szakemberek intézményi
tevékenységének iranyitasa

éves tehetség munkaterv elkészitése

a tehetségazonositas, tehetségfejlesztés, tanacsadas, helyi tehetséggondoz6 programok
készitésének szakmai tdAmogatasa

tehetségfejlesztésben résztvevo, egylittmitkodd szakemberek munkéjanak koordinalasa
vonatkoz6d adminisztrativ jellegli feladatok szakmai tdmogatdsa, koordinalasa és
ellendrzése

palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irdsa, lebonyolitdsdnak koordinalasa
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kapcsolattartas a tehetséggondozasba bevont tanulok sziileivel, kiilsé szakemberekkel,
egylittmiik6do partnerekkel és az intézményben dolgoz6 mentorokkal, tehetségfejlesztod
mithelyek szakembereivel

vonatkozo6 PR és marketing feladatok

rendezvények szervezése

5.5. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkako6zosségek célja

A szakmai-pedagogiai munka mindségének emelése, tagjai szakmai tudasanak megerésitése,
bdvitése, a palyakezddk segitése.

Osszehangolt, céltudatos munkaval, programok szervezésével a tanulok esélyegyenlBségét,
tarsadalmi beilleszkedésének segitése.

A munkak6zosségek meghatarozé szerepet toltenek be az iskolai életben, programjaik atfogjak

a szakmai tevékenységen tul a mindennapi iskolai ¢€let teljes megszervezését.

A munkakozosség feladata

Az iskolai szintli tovabbképzések szervezése, tervezése.

A tartalmi munka folyamatossaganak, eredményességének figyelemmel kisérése.

Az ellendrzésben valo részvétel.

Kozvetlen részvétel az iskolai programok, a tandrai, tan6ran kiviili tanul6i
tevékenység szervezésében, annak koordinalasaban.

A gyakornokok szakmai munkajanak segitése

A tanév eleji, félévi és tanév végi tantargyi felmérések eldkészitése.

A tapasztalatok, eredmények elemzése.

Bels6 szakmai tovabbképzések szervezése félévente két alkalommal. Az ehhez
kapcsolodo bemutatd orak eldkészitése, szervezémunka.

A pedagogiai tovabbképzésekben résztvevd pedagodgusok eldadas jellegii

tajékoztatdja a tanultakrol a kollégak szamara.

Az intézmény hagyomanyosan épit neveld-oktatd munkdjaban a tanuldi személyiség-
fejlesztést célzo, tandran kiviili szabadidds tevékenység szervezésére, biztositva a
tanulok széles korének tevékeny, aktiv részvételét. Ezekben helyet kell kapnia
kiilonbozo felkészité programoknak: komplex tanulmanyi vetélkedd, kiillonbozé iskolai
ill. iskoldn kiviili szereplésekre valo felkésziilésnek (iskolai iinnepélyek, bemutatok,
versenyek stb.), egyrészt szakkori, masrészt tanorakhoz kapcsolodo, azt kiegészitd
foglalkozasok szervezésével. E folyamatban aktivan részt vesznek a munkakozosségek.
A szakiskolai munkakozOsség ezeken kivill részt vesz a szakmai vizsgik
elokészitésében, lebonyolitdsdban, megszervezi a szakmai versenyekre valo
felkészitést.
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Az intézmény szakmai munkakozosségei

1-8. évfolyamon tanitok munkakozossége

Ovodai, fejleszté iskolai csoportokban tanitok munkakozossége
1-8. osztaly autista gyermekeket tanitok munkakozossége
Napkozit és délutani foglalkozasokat vezetok munkakdzossége
Testnevelést tanitok munkakdzossége

Utazo6 gydgypedagodgiai munkakdzosség

Szakiskolai munkak6zosség

Kutato-fejlesztd, tehetséggondozo tanarok munkakozossége

© oo N WNRE

Tagintezményi gyogypedagogusi munkakozosség

A munkak6zosségek éves munkaterv alapjan tervezik programjaikat, a munkakozosségeket a
munkak6zdsség-vezetok iranyitjak.

A szakmai munkakoziosségek dontenek

miikodési rend;jiikrél, munkaprogramjukrol
a nevelOtestiilet altal atruhazott kérdésekrol
az iskolai tanulmanyi, sport, kulturalis versenyek programjarol

A szakmai munkakozosségek véleménye sziikséges

A pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz

Az éves munkaterv elkészitéséhez

A tanévi munka értékeléséhez

A fejlesztoeszkozok, a taneszkdzok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi
segédletek kivalasztasdhoz

A tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasadhoz

A szakmai munkakozosségek vezetdi jogosultsagaiknak megfelelden segitik a vezetdk
szervezO, iranyitd munkajat. Részt vallalnak a pedagégusok szakmai munkdjanak

ellenorzésében, értékelésében.
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6. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOK

A koznevelési torvény meghatarozasa alapjan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo

sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo,

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek, tanulo,

kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

Intézménylink kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket/tanulokat (tanulasban, illetve értelmileg
akadalyozott, esetenként tarsuld érzékszervi-, mozgésfogyatékossaggal, vagy sulyosan,
halmozottan fogyatékos, autista) neveld gyogypedagogiai intézmény. A gyermekek, tanuldok
mindegyike sajatos nevelési igényl, ezért kiillonleges banasmodot igényelnek.

Az eddig is eredményesen mikodd gyermekvédelmi program a barmilyen szempontbodl
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok helyzetét hivatott

javitani.
A tehetséges tanulék tovabbi fejlesztésiik, tehetségiik kibontakoztatasa érdekében kiilonleges
banasmoédot igényelnek, melyet “"Akkreditilt Kivdlo Tehetségpont" programja biztosit

szamukra.

6.1. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése

Mentalis zavarok feltérképezése a kompetenciahatarok figyelembe vételével
e Szakember segitségének kérése
e Szoros egyiittmikodés a kollégakkal, gyermekvédelmi feleldssel,
osztalyfonokkel a problémak megbeszélése, kozos megoldas keresése
e Esetmegbeszélés
e Rendszeres, személyes kapcsolattartas a sziilokkel
e Kapcsolattartas a hivatalos szervekkel (csalddsegitd szolgalat, gyamhivatal, renddrség).
o Sziikség szerint egyéni fejlesztés
e A jutalmazés, mint értékelési eszkoz eldtérbe helyezése
o kovetkezetes, egységes szemléletli
o a fejlesztd értékelés alkalmazasa mellett az informativ, szobeli és non-verbalis
megerdsitések
e A terapids, rehabilitacios céli foglalkozasok, valtozatos tanulasszervezés modjainak
alkalmazasa
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e Az iskolai agresszio megelozésével, kezelésével kapcsolatos feladatok

e pedagbdgusok, intézményi dolgozok felkészitése az agresszid megeldzésére,
kezelésére

e asziilok, csaladok bevondsa, folyamatos egyiittmiikodés

o atanulok felkészitése az agresszio kezelésére

e esetmegbeszélések

e tovabbképzéseken 1) modszerek megismerése, az ismeretek megosztasa,
beépitése a nevelés-oktatas folyamataba

6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa

Tanulési kudarcnak azok a tanulok lehetnek kitéve, akiket bizonyos tényezdk gatolnak egyéni

képességeik megfeleld kibontakoztatdsaban, adottsagaikhoz mért fejlédésiikben.
A fejlesztés célja a gatld tényezdk mieldbbi felismerése a hatékony tanuldo-megismerési
technikak alkalmazdséaval, egyéni segitségnyujtas a tanuloknak, sziiléknek.

Feladatok

a tanulashoz sziikséges motivacio kialakitasa

Onbizalom kialakitasa, fejlesztése

a kudarcélmény megeldzése, csokkentése, illetve az ebbdl fakado személyiségzavarok
korrekcioja

sziikség esetén pszichologus/pszichiater igénybevétele, allandd kapcsolattartas,
visszacsatolas a szakemberek kozott

tanulasi szokdsok formalasa, haté¢kony tanulasi modszerek elsajatitas

a tanulashoz sziikséges alapkészségek fejlesztése

differencialt 6rdk szervezése, segitségnyujtas a feladatok megoldésaban
baratsagos, biztonsagot sugarzo kornyezet kialakitasa

egyéni, Kiscsoportos fejlesztések a rehabilitacios orakon

6.3. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A sajatos nevelési igényl tanulok korében is sok a tehetséges gyermek, ezért kiemelten kezeljiik
a tehetségfejlesztést. A pedagdgiai munka fontos eleme a tehetséges tanulok felfedezése,
optimalis fejlesztésiikrol valdé gondoskodas.

Feladatok

tehetségek felismerése

komplex személyiség €s képességfejlesztés

differencialas

felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvételre

palyaorientacio- felkészités a szakiskolai tanulmanyokra (szakmaszerzésre)
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o szakkorok, tehetségmihelyek, versenyek, kiallitdsok, szervezése a tehetséges tanulok
kreativ képességeinek tovabbfejlesztése érdekében
e sikerélmény biztositasa, nbizalom novelése

6.4. A gyermekek/tanulok egyéni atvezetése

Az egyéni atvezetés célja, hogy a sajatos nevelési igényl gyermek/tanuld/fiatal esélyeit az
intézmények kozotti €s a munkaerd-piaci atmenet tamogatasaval novelje.

Kertiljenek beazonositdsra a tanuldé azon kompetenciai, melyekre épiteni lehet, amelyek
motivacios pontokkal timogatast biztositanak.

A tanulok kompetenciai és a kovetelmények 6sszehangolasa teremti meg a kiegyensulyozott
atmenetet.

Az egyéni 4tvezetéshez EAT késziil, mely bemutatja a gyermek/tanuld/fiatal multjat, jelenét és
a tervezett jovot. Tartalmazza gyermek/tanulo/fiatal életterére vonatkozo informaciokat, a
tanulmanyokkal, képzésekkel kapcsolatos megfigyeléseket, reflexiokat. Az atmenet terve
szorosan Osszefligg a nevelési-oktatasi tervvel.

Az atvezetés tipusai
e oOvoda-iskola kozti atvezetés
o iskola-kozépiskola kozti atvezetés
e kozépiskola- munka vilaga kozti atvezetés

Elvarasok az Egyéni Atvezetési Tervhez

e Az atmenetnek valamennyi érintett részvételével torténik meg, az intézmények szoros
egylittmitkddésével

e A tervezés €s megvaldsitds soran a gyermek, csaladja és a szakemberek kozdsen
gondolkodnak a célok elérésérdl

o az EAT alapja a gyermek/tanuld/fiatal megismerése, sziikségletének megértése

e az EF része az EAT-nak

e az atvezetés sordn a gyermek/tanuld/fiatal aktiv - részvételével széleskori
képességfejlesztés valosul meg

e az EA soran folyamatosan jelen van a tanulok 6nértékelése és a szakemberek értékelése,
melynek produktuma a tanuld viselkedésének, tudasanak, képességfejlodését bemutatd
portfolio

Az egyéni atvezetés folyamata
Elékészités: megfigyelés, informaciogyljtés, tervezés, fejlesztés, nevelés, képzés a
kompetencidk elsajatitasa érdekében
Nyomon kovetés
o Az atvezetett gyermek/tanuld/fiatal utankovetése
e avaltast koveto iskolai, munkahelyi beilleszkedés nyomon kdvetése
e az () kdvetelményrendszerhez vald alkalmazkodas segitése
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e prevencio: a problémak kialakuldsdnak megeldzése
e a fejlddés nyomon kovetése, a felmertilt problémak kezelése
e az utdnkovetés idOtartama altalaban az atvételt kovetd 2 év

Eljarasrendje a TAMOP3.4.2. A-11/2-2012-0032 projektben kidolgozottak szerint.
6.5. Utégondozas

Az intézmény a nyomon kdvetd, utdgondozoi munkat megfeleld feltételek biztositdsa mellett
latja el.

a valtast koveto iskolai, munkahelyi beilleszkedés nyomon kovetése
e az uj kovetelményrendszerhez valo alkalmazkodas segitése

e prevencio: a problémak kialakulasanak megelozése

o a fejlédés nyomon kivetése

o a felmeriilt problémak kezelése

e az utan kovetés idotartama altalaban az atvételt koveto 2 év

Az utégondozasban kiemelten érintett tanulocsoportok:

e Fokozott figyelmet kell forditani az altalanos iskolaba visszahelyezett tanuldkra (utazod
fejlesztd- és gyogypedagdgusok), a veliik foglalkoz6 pedagdgusok szakmai segitésére.

e Egyre nagyobb azon tanulok szdma, akik tobbségi szakképz6 intézményben folytatjak
tanulmanyaikat. Sziikséges a velik ¢és a pedagogusaikkal torténd, folyamatos
kapcsolattartas.

e Kiemelt jelentdségii a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok nyomon kdvetése, miutan
elhagytdk az intézményt. Mivel lehetdségeik behataroltak, ezért szdmukra minden
segitséget meg kell adni. Napi kapcsolat all fenn az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi
Otthonaval (ENO).
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7. A GYERMEKEK TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

7.1. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Hatranyos helyzetii tanulok ellatasanak alapelvei

A hatranyos helyzetli tanulok integracios esélyeinek, egyéni és tarsas kompetencidinak
ndvelése, preventiv és intervencios célu programokkal hatranyaik kompenzalésa, devianciajuk
csokkentése, tarsadalmi szocializaciojuk, iskolai karrierjiik, a munka vildgara valo
felkésziilésiik segitése

Cél, feladat, tevékenység

Célok
e prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

e aveszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése
e segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében
e cgyiittmiikodés a szakemberekkel

7.2. Szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek

Az iskola az alabbi modokon tudja segiteni a szocialis hatranyok enyhitését:
e az otthoni elégtelen tanulési kornyezetet potolja a napkdzis elhelyezés és a felzarkoztato
oréak biztositasa
e kollégiumi elhelyezés igény és sziikség szerint, kaposvari lakhelyli tanulok szdmara a
Gyermekjoléti Csoport javaslata alapjan
e a  kulturdlis  hatranyok  enyhitésére  képességfejleszté  foglalkozasokon,
tehetséggondozéason valo részvétel biztositasa
e segitségnyujtas 6sztondij elnyeréséhez (sport, tanulmanyi)
e palyazati lehetdségek kihasznalasa (helyi, orszagos, unids tamogatasok, palyazatok)
o sziilok felvilagositdsa az igénybe vehetd tamogatasokrol, segitségnyljtas ezek
megszervezéséhez
e a tanulok egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres iskolaorvosi és
iskolafogészati ellatas biztositdsa a tanuld intézményes ellatdsa, az iskola valamennyi
szolgaltatasanak biztositasa (ligyelet, étkezés, fejlesztd foglalkozas, felzarkodztatas, stb.)
a tanul6 igénye szerint
e drog- és blinmegel6zési programok
e a rendszeres iskolaba jaras elérése, a tanulmanyok befejezése, a palyavalasztas, az
eredményes beiskoldzas érdekében
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e a tanuldkat bekapcsolasa az iskolai tevékenységekbe, felzarkoztatasba,
tehetséggondozasba, a sportkdri munkéba, az iskolan kiviili kortarscsoportok
tevékenységébe

e az oktatas teriiletén a korszer(i technikak valtozatos alkalmazasaval eldsegiti:
— az egyittmikodést
— az empatia kialakitasat, mélyitését
— a kommunikacids és vitakultura fejlesztését
— kornyezeti nevelés erOsitéséhez a szocidlis kompetencidk fejlesztését

A hatranyok enyhitésére vonatkozé feladatok végrehajtasa éves program alapjan, illetve igény
szerint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés iranyitasaval, az intézmény pedagdgusainak
kozremtikodésével torténik.

A segitségnyujtast az osztalyfonok jelzése alapjan a gyermekvédelmi felelds szervezi €s tartja
a kapcsolatot az 6nkormdnyzatokkal valamint a gyermekjoléti szolgéalatokkal.

Minden pedagogus kotelessége, hogy kdzremiikddjon a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok
ellatdsdban, a tanuldk fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Valamennyi pedagogus — kiemelten az osztalyfonokok és napkozis neveldk — alapvetd feladata,
hogy felismerje a tanulokat érint6 problémakat, keresse az okokat, nytjtson segitséget, illetve
jelezzen az iskolai gyermekvédelmi koordinatornak.

7.3. A tanulasi esélyegyenléség biztositasanak elvei

Minden tankételes tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskoldnknak (a fenntartoval, a csaladdal, szakmai és civil
szervezetekkel egylittmiikddve) a kovetkezd elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktato
munka feltételeit:
* atanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén
* a tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek
alkalmazasa
* a tanulok Onmagukhoz és mdasokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil
+ adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa
* egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellenérzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa
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7.4. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi gondoskodas alanyai, célcsoportjai

A segitségre szorulo gyermekek, csaladok jellemzoi

kisebbséghez tartozas

Célcsoport A probléma okai Kovetkezmények Segitségnyujtas
modja
Egymast generalod hatranyok
jelenléte: Sziilok felvilagositasa a
Hatranyos helyzetil, | pl.: iskolazatlansag, tamogatasokrol,
halmozottan hatranyos | alacsony jovedelem, rossz | Esélyegyenlétlenség 6sztondijrol,
helyzetii gyermekek lakasviszonyok, etnikai tarsadalmi integracio

hatékony segitése

Veszélyeztetett gyermek

Elhanyagolé béanasméod és

devianciak jelenléte

Devians magatartasi formak
kialakuldsa, gyermek
sérelmére, vagy gyermek altal
elkovetett blincselekmények

Tartos szakmai tAmogatas,
csaladi konzultaciok,
fokozott segitségadas,
gyermekvédelmi jelzés

Tartosan beteg gyermek

Esélyegyenlétlenség

Specialis egészségiigyi és
szocialis timogatas,
szilikség szerint
intézményi ellatas

Szocialisan inadaptalt
gyermek

- helytelen nevelés,
- rendszertelen életmod

- organikus idegrendszeri

tényezOok

Tarsas viszonyok zavara,
erkdlesi normak, elégtelen
elfogadas

Specialis pedagogiai
banasmod, onértékelés
javitasa

Devians viselkedési
gyermek

Sulyosan veszélyeztetd
kornyezet, miikodési
zavarok, deviancia a
csaladban

Szabalysértd, torvénysérto,
blinz6 magatartas

Specialis intézményi
ellatas, nevelés;
mentalhigiénés gondozas
Fokozott segitségadas,
gyermekvédelmi jelzés

Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladatai

Az intézmény valamennyi gyermekére vonatkozoan

e Altalanos prevencids tevékenységek, a gyermeket, tanuldt korilvevd szocidlis
tarsadalmi kornyezet fiiggvényében- pl. kollégiumi elhelyezés a veszélyeztetd csalad

miatt

¢ adidkonkormanyzattal valo kapcsolattartas

e a tanuldk és a sziilok tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

e csaladlatogatasokon valo részvétel sziikség szerint

o fegyelmi eljarasokon valé részvétel

54




Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett gyermekekre vonatkozoan

e a hatranyos ill. veszélyeztetett tanulok felmérése az osztalyfonokok kozremiikddésével

e nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet, ill. a veszélyeztetettség tipusanak és

sulyossaganak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teenddkre javaslattétel, egyeztetés a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi koordinatorral

szocidlis ellatasok szdmbavétele, majd a csaladok szocialis és anyagi helyzetének
megfelelden a kiilonféle tamogatasokhoz vald hozzajutasrél informaciok atadasa a
sziildknek

e gyermekbantalmazas ténye vagy gyanuja esetén a megfeleld intézkedések megtétele

Kapcsolattartas

Az eredményes gyermek- és ifjisagvédelmi munka érdekében fontos az egyiittmiikdodés a

partner intézményekkel, hivatalokkal, szervezetekkel.

A segitségnyujtasba bevont szervezetek:

SzocioNet Egyesitett Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény

Gyermekjoléti Szolgalatok

Kaposvar Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala

Onkorméanyzatok

Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Somogy megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

EFOESZ- Ertelmi Fogyatékosok Somogy Megyei Egyesiilete

Kaposi Mor Oktatd Korhéaz

,,TUKOR” Somogy Megyei Addiktologiai Ambulancia

Gyermek ¢s Ifjusagi Gondozo

Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete

Maltai Szeretetszolgalat

Napkerek Egyestilet

Somogy Megyei Renddr-fokapitanysag

Vérosi Rendérkapitanysag

Borostyanvirdg Alapitvany Anya- és Gyermekotthona

A gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi/segité szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok
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8. TEHETSEGGONDOZAS

A tehetséggondozo tevékenység célja

A Kaposvari Barczi Gusztav  Tehetségpont , Akkreditdlt Kivaldé Tehetségpont™.
Tehetséggondozé munkank sordn a demokratikus, képességfejlesztés szemléletii koncepciot
tartjuk elsddlegesnek. Célunk, hogy minden gyermek kibontakoztathassa azon képességeit,
melyekben a legtehetségesebb. Az elitista, vagy kivalosag alapi megkozelitést elsdsorban a
sport, miivészetek teriiletén kimagaslo tehetségek felkutatasa és fejlesztése soran alkalmazzuk.
A tehetséges gyermekek individualizalt fejlesztésében a tananyagkozponti pedagogiai
modszereket felvaltja a differencialis szemléletre ¢épitett, specidlis irdnyt komplex
képességfejlesztés. A fejlesztés alapja a tobblet képességekre utald jelek felismerése, a
képességekre kovetkeztetés, tehetségfelmérés, tehetséggondozas, képességkibontakoztatas,
egyéni nyomon kovetés. A gyermek érdeklédésének, kivancsisaganak felkeltésével, a
nyitottsag, batorsag megerdsitésével, a kitartasra neveléssel, egyénre szabott programtervvel és
kommunikécioval ndvelhetd a gyermek aktivitasa, eredményessége.

A gyermek erds és gyenge £
oldalanak felismerése A

Fejleszté : T

i I NG F
e © beilleszkedés

Drém,?Jéték - Helyzetgyakorlatok O

SLi i N | [MotivAaib
! Verseny, Gaz&agitas
bemutaté
) ~ Onismereti C
gvakorlatok E
Szocialis kompetencia L

1. abra A tehetséggondozas célja
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Feladatok

e Tehetségkutatds, tehetségazonositas, tehetség-felismerés

e Tehetséggondozas, a tehetség kibontakozasat gatlo tényezok kompenzalasa

o Kimagaslo6 képességeknek megfeleld egyéni fejlesztd programok, erds és gyenge oldal
fejlesztése

e Differencialas

e Motivalas, mentoralas, érzelmi timogatas

e Tandacsadas gyerekeknek, sziiloknek

o Tehetséges gyermekek, fiatalok bekapcsolasa a tehetségpontokba

e Uj sokszinti modszertani szolgaltatasok, innovativ, nyitott szakemberekkel

e Tehetséggondozo miihelyek, programok szervezése
e Tehetségpalyazatokon valo részvétel

Kiemelt feladat
o AKkkreditalt kivalé tehetségpont kritériumainak valé folyamatos megfelelés, az
intézmény tehetséggondozé tevékenységének tovabbi innovacidja.

A tehetséggondozas folyamata

A tehetséggondozé programba valé bekapcsolédds valamennyi gyermek szamara
hozzaférhetd, valljuk, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, fliggetleniil sajatos nevelési
igényétdl, hatranyos helyzetétdl, szociokulturalis hatterétdl. A kivalasztodas célja a kiemelkedd
képességek gondozasa, az erdsségek és a gyenge oldal fejlesztése. Szempontja a gyermek atlag
feletti képessége, feladat iranti elkdtelezettsége, motivacios szintje.

A sériilt funkciok korrigalasanal egyfajta kompenzatorikus atszervezddés figyelheté meg,
amelyben a szervezet egésze részt vesz. Célja a sériilt személyiség fejlesztése, szocializacioja,
egyensulyba hozasa.

Ez a kompenzacié tanuldinkra jellemzd, a kozponti idegrendszer iranyitasaval a szervezet
megprobalja a sériilt teriilet helyreallitasat, 0j funkciok kialakitasat.

Ezért — bar enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekeket neveliink-oktatunk — mégis
megfigyelhetd naluk 1-1 részképesség, teriilet atlagosnal fejlettebb jelenléte, ahol a szervezet
mobilizalodott energiaforrasai utat talaltak.

Ezaltal az iskola kiemelt feladata a tehetségkoordinator iranyitasaval ezen részteriiletek
kibontakoztatasat segitd foglalkoztatasi formak, tehetséggondozo csoportok mitkddtetése.

A tehetségazonositas kiprobalt, pszichologusok altal osszeallitott szlirOprogrammal, sziildi,

pedagogusi, kortarscsoport kérddivvel, hatékony tanul6-megismerési technikak alkalmazasaval
torténik.
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A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek, tanulok aktiv részesei a komplex fejlesztésnek.
A fejlesztés alapja a hatékony tanulo-megfigyelésre épitett, egyénre szabott tanuldsi modszerek,
eszkozok (differencidlds, dramajaték, kooperativ technikak, professzionalis kommunikécio,
fejlesztd értékelés) alkalmazasa.

A pedagogusok a tehetségfejlesztést individualizalt kornyezetben, a gyermek, a tanul6 aktualis
fejlodése szempontjabol legoptimalisabb szintéren és tanulasszervezési mod segitségével
valositjak meg, amelyben helyet kap az IKT alkalmazasa és a tevékenységbe agyazott
ismeretszerzes.

A tehetséggondozas formai, szervezeti keretei

o egyéni és kiscsoportos fejlesztési tervek és komplex tehetségfejlesztd, gazdagitd
programok alapjén,
o tanorai és tanoran kiviili differencialassal,
o sokszinii tevékenységekkel
= sport (judo, korcsolya, labdarugss, atlétika),
»  mivészetek (rajz, tizzomanc, tanc, dob-konga, fot6, drama),
* tanulmanyi és szakmai versenyek (hazi, megyei, orszdgos versenyre valo
felkésziilés),
= témahetek,
= projektek,
» gazdagitd programok,
» tehetségfejlesztd mithelyek,
= kollégiumi foglalkozasok,
= tehetségkutato gala, tehetségnapok keretében zajlik.

A tehetséggondozd, fejleszté miihelyek, szakkori foglalkozasok teriiletei, komplex
tehetséggondozo programok kidolgozasa, megvaldsitasa

Testi-kinesztetikus (a mozgadsos képességfejlesztés teriiletéhez kototten)
o atlétika

e labdartigés

e Uszas
e korcsolya, si, snowboard
e judo

e tomegsport foglalkozasok

Teérbeli - vizualis: a képzo- és eloado miivészet teriiletét érintéen
e tlizzomanc, rajz, fotd

o kézmiives

o interperszondlis, intraperszondlis: szinjatszo, versmondo
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Zenei képességfejleszto csoportok

zenei nevelés

Soundbeam

konga - dob

hangszeres ritmusfejlesztés a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok tandran kiviili
foglalkozasaiban

Logikai-matematikai

tanulmanyi versenyekre val6 felkészités

Kolléegiumban miitkodo tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok

agyagozas, tlizzomanc, gyongyfiizés
ének-zene, tanc

haztartasi ismeretek

sport

Komplex tehetséggondozo programok

e Szasz Endre hagyatékan komplex muivészeti tehetséggondozo program (60 ora)
o Komplex miivészeti program (200 6ra)

o Komplex sport tehetséggondozd program

o Kesztylis kézzel banok veled — bab tehetségfejleszté program

Egyeb, a kultura mas teriileteit érinto foglalkozasok

Jeles napok — népszokasok

A tehetséggondozas eredményessége a fejlesztés soran megnyilvanuld eredmények,
produktumok, a tanuldk fejléddésében bekovetkezd valtozasok alapjdn mérhetd. A mérés
eszkoze a folyamatos tanuld megfigyelésen alapuld statuszfelvétel, amely tesztekkel,
keérdoivekkel, megfigyelésekkel, az arra ¢épiild folyamatos, ciklikus fejlesztési irany
meghatdrozasaval komplex. A statusz tartalmazza a tanuld erdsségeit, gyengeségeit, a
képesség, ismeret és attitlid szintjén. Emellett alkalmazand6 az dnértékelés, tarsak értékelése,

csoportértékelés, pedagogus-értékelés, portfolio.
A sajatos nevelési igényl tanulok eredményességét a nyilvanossag elott lezajlé programok,
versenyek eredményei is bizonyitjak.
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Személyi feltételek

A tehetséggondozo tevékenységet partnerkdzpontusag jellemzi, melynek egyik pillére a
hatékony team munka.

A tehetségigéret koré tehetséghalo szervezodik.

A tehetségkoordinator iranyitja, szervezi és ellendrzi a tehetséges gyermekek fejlesztését, a
mentori fejlesztéprogramok megvaldsitasat.

A kiemelkedo képességii tehetségek fejlesztd programjaban a tehetségfejlesztd tanarok mellett
mentorok is segitik a tehetséggondozast, érzelmi tamogatast, menedzselést nyujtanak a
gyermeknek, sziilének egyarant.

TEHETSE:G-
KOORDINATOR

Tehetség-
tanacsado

Tehetségfejlesztd
-tanar/szakember

Osztalyfonok,
pedagogusok

2. dbra: Tehetséghdalo

A hatékony egyiittmiikodés valtozatos formakban - esetmegbeszélések, sziildi tanicsadas,
kiallitasokon, rendezvényeken vald kozos részvétel - valésul meg.

A magatartds- és személyiségzavaros, az alulteljesité problémas tehetség fejlesztésében,
szlikség szerint részt vesznek a megyei szakszolgalat szakemberei.

A halozatépités, tehetségpontokkal vald egyiittmiikodés, mithelymunkak lehetdséget adnak a
szakmai tapasztalatcserére, a horizontalis tanuldsra.
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Egyiittmiikodési formak

Tehetséges gyermekek mentoralasa — mentorprogramok

A gyermekkel, pedagdgussal, sziilovel egyiittmiikddve a tehetséges gyermek
fejlodésének tamogatasa, a fejlesztés szervezése, érzelmi tdmasz nyujtasa, motivacio
szinten tartasa, ¢letpalya-, életut-tanacsadas.

Tehetséges fiatalok Onszervezddésének tamogatdsa ahol a pedagdgus mentorként,
facilitatorként segit és biztositja a szervez0dés hatterét.

A gyermekek tehetséggondozasaban érintett szakemberek felkészitésében vald aktiv
kozremtikddés, programkidolgozas, felkészités a sziikséges differencialis modszerek
alkalmazasara, a tehetséggondozassal egyiitt jar6 pedagdgusszerepekre
Tehetségpontokkal torténd egyiittmiikodés a tehetségsegités kiillonbozo teriiletein.
Konferencidk, szakmai miithelymunkak, sziil6i forumok szervezése

Tehetségnapok,  galak, regionalis  Ki-Mit-Tud-ok, mivészeti  kiallitasok,
sportrendezvények szervezése, megvalositasa

Az Educatio honlapjan a szolgaltatdi kosarban nyilvanossa tett jO gyakorlatok
atadasaval gyakorlati példak nytjtasa a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
tehetséggondozasara

Mentoral6 és referencia intézményként a ,,Mindenki tehetséges valamiben™ jo gyakorlat

crer

Palyazatfigyelés, palyazati projektekben vald egylittmitkdés
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9. ASZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS, AZ INTEZMENYI PARTNEREK
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

9.1. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai,
azok gyakorlasanak rendje, kapcsolattartas formai

Az intézményi dontések folyamataban a tanulok a didkonkorményzaton keresztiil vesznek részt.
A tanuldkat az iskola életérdl, az Oket érinté valamennyi kérdésrdl az iskola vezetdje, a
diakonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

o A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik.

e A DOK jogosult a Hazirend elfogadédsa el6tt véleményt nyilvéanitani.

o Az iskolai didkénkorméanyzatnak minden tanul6 tagja, a 4. osztalytol kezdve valaszthato
a didkképviseletbe. A didkonkorményzat véleményét a tanulok kikérhetik minden olyan
esetben, amely az osztalyok koziil legalabb kett6t érint.

o Az ¢értelmi fogyatékos tanuldink érdekképviseleti munkajahoz elengedhetetlen a
diakonkormanyzatot segité pedagégus személye, aki szervezd, koordinalod
tevékenységével segiti a didkonkormanyzat mikodését.

o Az egyiittmiikodés az iskolai kdozosségen beliil lehetdséget teremt a tanulok Onirdnyito,
onellendrzo tevékenységére, a kozosségi érdekképviselet gyakorlasara.

e Biztositja a tanulok véleménynyilvanitasi, egyetértési és dontési jogat, valasztasi
lehetdségeét.

e Felelosségvallalasra, a demokratikus joggyakorlasra nevel.

A kapcsolattartas formai

Tanuloékozisség - DOK kozott
a diakképviseldn keresztiil torténik az informaciok kozvetitése
DOK - Pedagégusok - Iskolavezetés kozott
a DOK vezetéjén, illetve a segitd tanaron keresztiil torténik az informaci6 atadas

A DOK miikodése

e az iskola igazgatdja a DOK vezetdségének iilésén, a diakkozgytilésen évente legalabb
egyszer részt vesz

e ¢vente legalabb kétszer iskolagytilést szervez

e a didkdnkormanyzat vezetéje a DOK iilésein, az iskolaradion keresztiil tajékoztatja a
didkokat

e az osztalyfondkok folyamatosan segitik a DOK munk4jat a didkképviselén keresztiil
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e a tanulok kérdéseiket, véleményiiket szoban, vagy irasban, egyénileg, a DOK-segité
tanaron keresztiil, illetve valasztott képviseloik tutjan kozolhetik az iskola
igazgatdsagaval, tantestiiletével

Evente egy alkalommal a DOK szervezésében tanitas nélkiili munkanap keretében Madarak,
fak napja rendezvényt szervez. Az akadalyverseny lebonyolitdsaban a didkok aktivan részt
vesznek.

A DOK tagjai segitik az iskola szabadidds rendezvényeinek megvalositasat: farsang,
gyermeknap, kirdndulasok.

9.2. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a sziilokkel

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele
a szll6i haz és a pedagoguskozosség koordinalt, aktiv egylittmitkddése.

A sziilok részerdl a nevelomunka segitéséhez elvart magatartasforma:
e cgyiittmiikddés, a sziiléértekezleteken, a fogadd ordkon és a nyilt napokon valo
érdeklddés
e nevelési problémak dszinte megbeszélése, kozos megoldasra torekveés
e ¢rdeklddd-segitd hozzaallas
e (szinte véleménynyilvanitas

e aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken

A szilék magasabb jogszabalyban meghatdrozottak szerint gyakoroljak jogaikat,
kotelezettségeiket.

A sziiléi értekezletek, fogadoordk, nyilt tanitasi napok idOpontjat az iskola munkaterve
évenként hatdrozza meg.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban, vagy irdsban, egyénileg illetve
valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

9.2.1. A kapcsolattartas teriiletei, formdi

o Sziilok tajékoztatasa az iskola szervezeti, miikodeési koriilményeirdl, szakmai munkarol,
targyi feltételekrdl. A Hazirend megismerése.

e Napi munkakapcsolat a sériilt gyermekek képességeinek fejlesztésére.

e Sziildi értekezletek keretében folyamatos kapcsolattartas, a sziilok tdjékoztatdsa a
tanulok fejlédésérdl, az intézménnyel kapcsolatos kérdésekrol.

e Fogadoora, sziilok és pedagdgusok kozotti személyes kapcsolattartds, segitségnyujtas a
tanulok fejlesztéséhez, egészséges ¢letmddra neveléséhez, a szabadidd hasznos
eltoltéséhez.
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Nyilt tanitdsi nap, melyen a sziil6 betekintést nyer a nevel6-oktatd munka
mindennapjaiba, megismeri a tanitasi orak lefolyasat, tajékozdodik gyermeke és az
osztalyk6zosség iskolai életérol.

frasbeli tajékoztatas a tanulok tanulmanyaival, magatartasaval kapcsolatos kérdésekrél
— a kovetkezo6 tanév koltségeirol.

Csaladlatogatas soran a gyermekek csalddi hatterének megismerése, tanacsadas a
tanulok optimalis fejlesztése, lelki egészségének védelme érdekében.

Figyelemfelhivas sziikség esetén a sziilok kotelezettségeire, a gyermekek védelme
érdekében. Eredménytelenség esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

Belépés és benntartozkodas a sziilok és csaladtagok részére az intézményben az
SZMSZ-ben szabalyozottak alapjan.

Sziilok bevonasa, tudatos felvilagositasa a tanuldk tovéabbtanulasi lehetdségeirdl,
palyavalasztasarol.

Megfeleld tér biztositdsa sziiléi szervezetek létrehozasanak a torvényben
meghatarozottak szerint.

Kapcsolatfelvétel segitése a sériilt embereket képviseld szervezetekkel.

Sziilok tajékoztatasa a sajat és gyermeke jogairol.

9.2.2. Sziildsegito szolgadltatasok

Csaladi délutanok, hétvégék kozos programokra adnak lehetdséget valamennyi
korosztaly szdmara. A kotetlen szabadidds tevékenységek soran atalakul a sziil6-
pedagdgus viszonya, nyitott, bizalomra épiilé kapcsolat alakul ki.

A fejlesztéeszkoz ¢s konyvkolesonzés a szocidlisan raszoruld csalddok szdmara
biztositja a szabadidd hasznos eltoltésén keresztill a gyermekek képességeinek
sokoldalu fejlesztését.

A kiilonb6z6 moddszertani kiadvanyok, modszertani lapok, szérolapok segitséget
nyUjtanak a gyermeknevelés kapcsan felmertiilt problémék megoldasaban, a fejlesztési
lehetdségek kivalasztasaban.

A telefonos és személyes segitségnyujtas 2 1épcsés megvalodsitasa soran, a probléma
beazonositasat kovetden, a sziild, a sziild és gyermek a sziikséges szakembertdl kap
adekvat segitséget.

A sziil6i konferencia kiilonb6z6 témékban (Gyermekbantalmazés, Més a gyermekem,
XXI. sz. gyermeke) nyujtott és nyljt a jovoben is elméleti és gyakorlati segitséget a
résztvevoknek.

Elektronikus tananyag fejlesztése az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése céljabol
Integracios kézikonyv segiti a sajatos nevelési igényli és a tobbségi gyermekek
sziileinek a massag elfogadasat, felkészit az elfogadasra, befogadasra.

Egyiittmiikodés, kozos tevékenységek a projekt, témahét tervezésében, programjaban
Sziiloi képzések célja a sziildi hivatast segitd képességek fejlesztése, megerdsitése,
felkészités a problémak felismerésére, kezelésére, megeldzésére.
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A gybgypedagogiai centrumban megfeleld feltételek mellet sokoldaltian képzett innovaciora
kész szakemberek biztositjak a sziil6i szolgaltatasok széles korét. Pszichologus,
gyogypedagogusok, képzett trénerek allnak rendelkezésre a feladatellatashoz.

A jelen tapasztalatait felhaszndlva a médszertani intézmény tovabb emeli a sziil6i
szolgaltatdsok szamat és korét. A tréningeket megerdsito tréningek kovetik.

A problémak kezelésére krizis-szolgalatok alakulnak, tamogato, dnsegité csoportok miikddnek.

9.2.3. Intézményi Tandcs

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 73.§ (4) bekezdése alapjan 1étrehozott
Intézményi Tanécs biztositja helyi kozosségek érdekeinek képviseletét intézménylinkben.

Az Intézményi Tandcs a nevelOtestiilet, a sziiléi szervezet, és Kaposvar varos
onkormanyzatanak delegéltjaibol tevddik Ossze.

Feladata, hogy az iskola nevel6-oktatd tevékenységét érintd kérdésekben véleményt
nyilvanitson, a pedagoégiai munka eredményességének értékelése targyaban javaslatokat
fogalmazzon meg, a delegald kozosségek érdekében allaspontjat kifejezze. Dontési jogkorrel
rendelkezik, a tisztségviseldinek megvalasztdsdban, visszahivdsdban, munkaprogram
elfogadédsaban, iigyrendjének meghatarozasaban, dontési jogkorébe ruhazott kérdések tigyében.
Véleményezési jogkdére van az intézmény miikodését érintd valamennyi kérdésben, a
pedagdgiai program, a hazirend, az éves neveldtestiileti munkaterv, a szervezeti és mitkodési
szabalyzat elfogaddsdban.

Az Intézményi Tandcs €s az iskola vezetdsége kozotti kapesolattartas egyéb szabalyait az éves
iskolai munkaterv és az Intézményi Tanacs ligyrendje, valamint éves munkaprogramja
hatdrozza meg.

9.3. Egyiittmiikodés a kiilonb6z6 teriileten dolgozé pedagogusok,
szakemberek kozott

A hatékony pedago6giai munka hatterét a nyitott nevelési-oktatasi kornyezet biztositja, melynek
alapja a team munka.

e Folyamatos informéciocsere az osztalyfonok, a szaktanar, a napkozis neveld ¢€s
tehetséggondozo szakember kozott

e A pedagogiai munkat segitok egyiittmiikodése a pedagdgusokkal folyamatosan
- atandrai munkaban,

- szabadidds tevékenységekben.

e Pedagdgusok egyiittmiikddése az iskola egyéb szakembereivel (iskolaorvos, védénd,
pszicholdgus, tehetség tanidcsadd stb.) a nevelési program alapjéan, illetve sziikség
szerint.

e Szakmai kapcsolat, team munka a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
szakmakozi kapcsolatokkal, esetmegbeszélésekkel.

e Egyiittmikodeés a kiilonféle munkakozosségekhez tartozo pedagogusok kozott.
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e Egyiittmlikddés a tehetségkoornitarorral
e tehetséggondozd szakemberek, tehetség tanacsado pszicholdgus, mentorok,
tantargyat tanitd pedagogusok folyamatosan konzultalnak

o Egyiittmikodés a kollégium dolgozoival
- A kollégium vezetéje ¢és az iskola gyermekvédelmi feleldse folyamatosan
tajékoztatjak egymast a kollégiumban €16 tanuldk problémairdl.
- A kollégium vezetdje sziikség szerint kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalatokkal,
onkormanyzatokkal, csaladsegitd intézményekkel, egészségligyi intézetekkel.
- Az osztalyfonokok napi kapcsolatban vannak tanul6ik kollégiumi neveldivel.

9.4. Egyiittmiikodés partnerintézményekkel

Intézményilink mindsitett referenciaintézményként, mentoralé intézményként biztosit
szolgéltatatast a sikeres modernizacios folyamatok megvaldsuldsdhoz, a szervezetfejlesztés
kozvetlen megtapasztaldsdhoz, a példaértékli pedagogiai kultura- és eszkdzrendszer gyakorlati
megismertetéséhez.

Intézménylatogatas, hospitalas, jo gyakorlatok atadasa, mithelymunkék, mentoralas, valamint
az adaptiv tanulas lehetdsége ¢és az intézménykozi egylittmiikddés tamogatja a kdznevelési
intézmények horizontalis, haldzati tanulasat.

A pedagogusok altal kidolgozott fejlesztéseket intézményiink alkalmazza, sziikség szerint
kiegésziti, atdolgozza.

Kivalora akkreditalt tehetségpontként kapcsolattartds  regisztralt és  mindsitett

tehetségpontokkal, orszagos szintli tajékoztatassal, miihelymunkakkal, el6adasokkal,
konferenciak szervezésével segitve szakmai fejlédésiiket.
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9.4.1. Intézményi innoviciok

Nevelési program

Mentoralo intézményi modszertani modellek

A modell cime

A modell rovid ismertetése

,Mindenki tehetséges valamiben”

A tehetséggondozas szerepe €s lehetdségei a
sajatos nevelési igényi tanulok
fejlesztésében

A ” j6 gyakorlat” a sajatos nevelési igényli gyermekek tehetséggondozasat mutatja be a tehetség
azonositasatol a komplex személyiségfejlesztésig, a tehetség dsszetevdire épitve, azt bemutatva,
hogy a fogyatékos gyermek sériilésspecifikumanak megfeleléen hogyan tud igényes, mindségi
eredményeket elérni. Hangstlyozza a specialis érdeklddési tertiletek felismerését, az ehhez
kapcsolodo allapot meghatarozasat és a fejlesztési célokat. Kiemeli a kiilonleges sziikségletek
kezelésének jelendségét a tandran és tandran kiviil, a tehetségekkel valo banasmaod specidlis
eszkozeit, a differencialt modszerek, technikak alkalmazésat, a pedagogus megvaltozott
kompetencidit, a sziilok szerepét, az egyiittmiikodés fontossagat.

Autizmus specifikus integracio tdmogatasa

A program olyan modell, amely a sériilés specifikus integracios felkészités korszerli
megvalositdsara mutat be eredményesen miikodo integracios gyakorlatot az autizmus spektrum
zavarral €16 gyermekek, tanulok megismerésére, az autizmus specifikus modszerek, eszkdzok
gyakorlati alkalmazasara.

Olyan pedagogiai kompetenciakat fejleszt, amelyek tdmogatjak a specialis és tobbségi iskolak
pedagbdgusainak autizmussal €16 tanuldkkal torténd hatékony banasmaodjat, ezzel ndvelve a
specialis feladatellatas eredményességét. A megismert mdodszerek, eljarasok sajat gyakorlatba
torténd beépitésével a pedagogiai tevékenység egyre sikeresebbé, céltudatosabba valik. A szakmai
fejlodés elonydsen befolydsolja az autista gyermekkel torténd foglalkozast, €s pozitivan hat a
pedagdgus szakmai onértékelésére, reflektiv szemléletére is.

Katica — tanoda 6vodai modell -
képességfejlesztd, attitlidformalo program

A modszertani modell az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az Iranyelvekkel
Osszhangban nevelési teriiletenként tartalmazza az {litemtervet a sajatos nevelési igényl
gyermekek kompetenciafejlesztése soran alkalmazott eljarasokat, modszereket, munkaformakat,
olyan pedagdgiai kornyezet kialakitasat, amelyben a cselekvéses tanulés, az egylittmiikodés a
differencialt egyéni képességfejlesztés keriil a kozéppontba.
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Egészség(L)esen — Egészségnevelési
program

A program az egészséges ¢letmdd kialakitasanak és formalasanak lehetdségét biztositja.

A realis énkép, onismeret kialakulasa elengedhetetlen az egészségtudatos €lettervezésre,
¢letvezetésre valo felkészitéshez. Az egészségnevelési program az egészségvesztést okozo
tényezok - mint példaul a helytelen taplalkozas, a helytelen higiénés szokasok, a dohanyzas,
drogfogyasztas, alkoholfogyasztas csokkentéséhez, optimélis esetben megsziintetéséhez jarul
hozza, és egészséges ¢letszemléletet hordoz6 csaladi életre készit fel. A preventiv tevékenység
atoleli a program egészét, és elsddleges szerepet tolt be a kisiskolas kortol-kamaszkorig, valtozo
mentalhigiénés tartalommal.

",

»Segitiink, hogy segithess!”- integracio,
inkluzi6 tdmogatasa, segitése

A modell célja az integracié pedagdgiai szerepldinek tamogatéasa, a pedagogiai hatékonysag
novelése.

A modell két 6 részbdl all, amelyek onalloan adaptalhatdk, az elsd rész a tobbségi intézmények, a
masodik rész a gyogypedagogiai intézmények részére. Az integracioban egyiittmiik6do
intézmények esetén a két f6 rész egyiittes adaptalasa felerdsiti, tovabb noveli az eredményességet,
mert mintat nyujt az egylittmiikddési formak tovabbfejlesztéséhez is.

Utjelz6- hallgatoi képzés a XXI. szazadban

A modell célja segitségadas a felsOoktatasi gyakorlohelyek szaméra a XXI. szdzad kihivasainak
megfeleld gyakorlati képzés megvaldsitasahoz.

A mindségi tudastranszfer, a pedagogus kompetenciak sokoldalu fejlesztése, a reflektiv szemlélet
kialakitasa és fejlesztése, a tanuldi személyiség mindenoldalu fejlesztésének fokuszba helyezése a
gyakorlati felkészités prioritdsa. A kiemelt teriiletek rovidtavon novelik a szakvezetOk pedagodgiai
hatékonysagat. Hosszu tavon hatdssal vannak a pedagdgussa valo szakemberek pedagogiai
hatékonysaganak novelésére.

Kiemelt feladatok
e disszemindcios tevékenység

e adaptéacios folyamat tAmogatdsa, mentoraldssal, személyes, telefonos és online kapcsolattartassal

e modellek folyamatos fejlesztése, sziikség szerinti korrekcidja
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Oktato filmek

S.sz. FILM CIME EV

1 Add a kezed Alapitvany Bemutato6 film 2004.
2 Bérczi Gusztav MK Bemutato film 2005.
3 Segitiink, hogy segithess! 2006.
4. | Barczi Gusztdv Methodological Centre 2006.
5 Segitiink, hogy segithess! /rovid valtozat/ 2006.
6 Csaladi hétvége 2008.
7 Kulcs a kompetenciahoz 2008.
8 Key for Competence 2008.
9 Bérczi Gusztav MK ¢és Nevelési Tanacsadé Bemutato film 2010.
10. | Segitiink, hogy segithess! 2011.
11. | We help you be able to help! 2011.
12. | A siker kulcsa te vagy! 2011.
13. | You are the key to success! 2011.
14. |Rehabilitéka — Fejlesztés kicsiknek, nagyoknak 2012.
15. |Rehabilitéka — Eszkdzbemutat6 sziilknek 2012.
16. |Rehabilitéka — Korai fejlesztéstdl az iskolaig 2012.
17. |Rehabilitéka — Ertelmileg akadalyozott gyermekek fejlesztése 2012.
18. |Rehabilitéka — Eszkoztar — Vizi Mozgasfejlesztés 2012.
19. |Rehabilitéka — Eszkoztar - A tanoran 2012.
20, ERIN TO — Sajatos gevelési igényli gyermekek és fiatalok . 2012.

integracids programja 6vodatol a munkdba allasig /KaposTelevizio/
21. |Rehabilitéka /Kapos Televizid/ 2013.
29, Kiprél?zi,lom — Elfogado6 tarsadalmi és munkaerd-piaci kdrnyezet 2013.
kialakit4sa

23. |Csoda - Pok - Halo Tehetség Nap 2013.
24. |Csoda - Pok - Halo Konferencia 2013.
25. | Tehetséggondozas a Barczi Gusztav Mddszertani Kozpontban 2014.
26. | Autizmusrol pedagdgusoknak, sziiléknek 2015.

A filmek alkot6i: Dr. Benczéné Csorba Margit

Klenovitsné Zoka Tiinde
Horvath Zoltan
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Publikdciok
< . A PUBLIKACIO
PUBLIKACIO MEGJELENES KESZITOJE

»Segitiink, hogy segithess!” Dr. Benczéné
Mas a gyermekem! Csorba Margit
Egyiitt a sokszinti uton Csikvarné

Takacs Aniko
Ovodai nevelés intézményiinkben Szabo Katalin
Ovodabél iskolaba Feketéné Poré Maria
Felkésziilés az iskolai €letre
Nyelvi kifejezoképességet segitd Fejleszté Pedagogia Szili Katalin

jatékok alkalmazasa kiscsoportos
foglalkozasokon

Gondolkodas-érzés- akarat
Waldorf-modszer a
gyogypedagdgiaban

Halmozottan sériilt gyermek
fejlesztése

Egy Down-szindromas kislany
integracidja

Olvasas-iras eldkészitése a
foglalkoztaté 2. csoportban

2007. 18. évf. 3-4. sz.
,»Segitlink, hogy segithess

Pohner Istvanné
Simon-Szabo6 Timea
Somogyi Adél

Szucs Eva

Perakné Pahi
Gabriella

Némethné Nemes
Katalin

Waldorf-elemek intézményiinkben

Erinté

A Barczi Gusztav Modszertani
Ko6zpont mddszertani lapja
2006.

Pohner Istvanné

Terapias judo foglalkozas a
tanulasban és értelmileg akadalyozott
tanulok részére

Fejleszté Pedagdgia 2004/4-5.

Pilbauer Istvan

Mesterségiink cimere: Judo!
Barczi DSE —sikerek Ravennaban

judoinfo.hu

Pilbauer Istvan

Képességfejleszto feladatlapok a téri
orientacié fejlesztéséhez

Késziilt a Barczi Gusztav
Modszertani Kézpont Eurdpai
Unids Program keretében
2004.

Feketéné Poré Maria
Talpas Imréné

Képességfejleszto feladatlapok
— természetismeret

Késziilt a Barczi Gusztav
Modszertani Kézpont Eurdpai
Unids Program keretében
2004.

Gara Katalin
Talpas Imréné

Képességfejleszto feladatlapok —
matematika

Késziilt a Barczi Gusztav
Modszertani Kézpont Eurdpai
Unids Program keretében
2004.

Sziics Eva
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Jo gyakorlatok
A szolgaltatoi szerephez rendelkezésre all 18 innovacio —,,j6 gyakorlat” melyek az Educatio

szolgaltatdi kosar feliiletén megtekinthetdek.
https://iskolataska.educatio.hu

,»A siker kulcsa Te vagy!” A tehetséggondozas szerepe és lehetdségei a diakotthonban

no

,Mindenki tehetséges valamiben” A tehetséggondozas szerepe ¢€s lehetdségei az SNI
tanulok fejlesztésében

»Mozgasfejlesztés felsdfokon” A gyermekek komplex mozgasfejlesztésének lehetdségei
,,Segitiink, hogy segithess” Gyodgypedagogiai intézmények a XXI. szazadban

A judo terdpias alkalmazasa a tanulasban és értelmileg akadalyozott tanuloknal

o g &~ w

A kompetencia alapt 6vodai programcsomag alkalmazasa a sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodajaban

Egészség(l)esen -egészségnevelés , modularis oktatasi program

o N

»- Veszélyben a vilag” — Kornyezetvédelmi témahét

Eletpalya-épités kompetencia alapu programcsomaggal és mentalhigiénés projekt
megvalositasaval

10. Féiskolai hallgatok gyakorlati képzése

11. Gyermekvers ¢és feladatgyiijtemény beszédfejlesztéshez

12. Iskolapszichologia a gyakorlatban

13. Kompetencia alapt oktatas sajatos nevelési igényti tanulok fejlesztéséhez
14. Multikulturalis nevelés a felsd tagozaton, osztalyfonoki érakon

15. Palyavalasztasi tanacsadas szerepe a palyaorientacids tevékenységben
16. Projekt a palyavalasztasi dontés sikeréért

17. Uj tipust osztalyfénoki 6rak

18. Uszéasoktatas szerepe a tehetséggondozasban

Az iskolataska feliiletére 2015-ben feltoltott jo gyakorlatok
Iskolataska

"Veszélyben a vilag" - kornyezetvédelmi témahét

2. ,Mindenki tehetséges valamiben” A tehetséggondozas szerepe €s lehetdségei a
sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésében

3. A"NET-generaci¢" anyanyelvi készségének fejlesztése

"Konfliktusmentes mindennapjaink”-konfliktuskezelés, vitarendezés, mediacio a
serdiild korosztaly szamara

5. "Segitlink, hogy segithess" Gyogypedagodgiai intézmények a XXI. szazadban


https://iskolataska.educatio.hu/index.php/intezmenyi_innovacio/jo_gyakorlatok_list/kereses/srcRegio=0&srcMegye=0&srcTelepules=Kaposv%C3%A1r&srcAlkTer=0&srcIntTip=0&srcKif=
https://iskolataska.educatio.hu/index.php/jogyakorlatotlet/kereso_lista/kereses/srcTipus=0&srcFhNev=B%C3%A1rczi&srcMegye=0&srcTlp=&srcFenntarto=0&srcMegnevezes=&srcIntTip=0&srcEvfolyam=0&srcCelCsop=0&srcRefJogyakChk=N&srcAlkterulet=0&srcTargyak=0&srcCimke=

7.
8.
9.

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

Az autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek, tanulok megismerése - autizmus
specifikus modszerek, eszk6zok bemutatasa

Fdiskolai hallgatok gyakorlati képzése
Multikulturalis nevelés osztalyfonoki orakon

Ovodai modszertar sajatos nevelési igény(i gyermekeknek, pedagégusoknak

10. Mes€k vandoratjan- Nagybajomi Tagintézmény

A TAMOP 3.4.2. A.11. palyazat keretében adaptalt ,,J6 gyakorlatok”

Az 6voda-iskola atmenetét segitd program

Hogyan tudunk hatékonyan fejleszteni tanoran egyéni fejlesztési terv alapjan?
Egyéni Atvezetési Terv- Az iskolabol a munka vildgaba valé bejutas timogatasara
»Az 1égy, aki vagy” — iskoladtmenetet tamogatd kompetenciafejlesztés

Hatékony egyiittnevelés korszerti modszerek, eszk6zok, eljardsok alkalmazéasaval
(projekt, differencialas, kooperativ, portf6lio)

Sziilok bevonasanak lehetséges modozatai 13 tételben

Eletpalya épitési és szocilis életviteli kompetencidk fejlesztését, alapkészségek
megerdsitését célzo oktatas és tanulasszervezés az integralt nyilt munkaer6-piaci
munkavallalas el0segitése érdekében

Innovaciok

A TAMOP 3.4.2. A.11. palyszat keretében késziilt innovaciok

,Kiproébalom” érzékenyitd felkészités munkaltatoknak

Tanuljunk jatékkal!- Képességfejleszto jatékok

Id6utazas Oseink €életébe- A szennai falumuzeum, avagy hogyan éltek a falvakban a
régi idoékben

Merre tovabb, melyik uton?- Palyaismeretet, palyavalasztast elokészitd
képességfejlesztd program 13-18 éves tanuldsban akadalyozott sajatos nevelési igényli
tanulok szamara

Majusi paradé- Ovoda-iskola atmenetet timogato program

Nyujtsd a kezed!- Alsobol fels6be konnyedén. Innovacié az atmenetek kezelésére
Fels6 tagozat és szakiskola kozti &tmenetet segitd pedagdgus egyiittmiikodési rendszer
komplex tervezete

»Jatsszunk egylitt Ribizli Bercivel!”- Csoportok kozti &tmenet egyiittmiik6do
projekttel

,Felndttem”- Atmenet a gyerekkorbol a felnétt korba. Gyakorlatra felkészité program
EGY-MASERT- Partnerség a méssag elfogadasaért

A beszédfogyatékos, akadalyozott beszédfejlodésii 6vodas gyermekek integracios
nevelése
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e Az lnnepvaras csodai”- A sulyosan halmozottan fogyatékos gyermekek integracios
programja

e A gylimdlesok is masok...a sajatos nevelési igényi tanulok egylittnevelésének
eldsegitésére

e Kincskeresés- haza, csalad, gyermek

e Legyiink mi is bohocok

e Marton naptdl vizkeresztig - Néphagyomanyokon alapuld, a sajatos nevelési igényii
gyerekek beilleszkedését segitdé innovaciod

o Latjuk a fatol az erdot...” Természetismereti €s kornyezetvédelmi projekt

e Hosszi még az ut- Komplex fejlesztd foglalkozas autizmus spektrum zavarral €16
tanulok szamara testvéreik aktiv kozremitkodésével

o Segitiink, hogy segithess”Utaz6 gydgypedagogia feladat. Egyéni fejlesztési terv
bemutatdsa az integracioé tamogatasa érdekében

e Felzarkoztato és tanulokdvetd rendszer

e Az o6vodai fejléddés nyomon kdvetd rendszere

o Also-fels6 tagozat kozti atmenetet segitd, pedagogus egylittmitkodési-rendszer
komplex tervezete

e Szakiskolas tanulok nyomon kdvetd rendszere

e Mindennapi helyzetekben alkalmazhat6 konfliktuskezelés a szakképzd iskolak bejovo
évfolyaman

Tovabbi innovaciok, projektek, tétmahetek

o Tavaszi sz¢l vizet draszt”- Kornyezetvédelmi témahét

e Nyuszi fiilét hegyezi...” - Hisvétvard —témahét

o Négy kis gyertyafényes langja szeretetet hoz a hazba.”- Adventi témahét

e ., Kimondta, hogy nem tudod megvaltoztatni a vilagot?”-A Fold napja — 6vodai
projekt

e Gesztusnyelv

e Adventi projekt

e A nagybetiis élet — Atmenet a gyermekkorbdl a felnéttkorba

e 2013. oktober 23-1 megemlékezés

Nagybajomi Tagintézmény innovacioi
e Iskola és mlivészet

e Iskola ¢s egészség
e Nyari tabor

A jo gyakorlatok, innovdciok rovid bemutatdasat a pedagogiai program 6. sz. melléklete
tartalmazza.

73



Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Nevelési program

0.4.2. Az intézmény felnottképzési tevékenysége

Stratégiai célkitiizés

A modszertani intézmény stratégiai célkitizése a kiilonboz6 teriiletek kompetencidinak
megalapozéasa, megerdsitése, képzési programok fejlesztése, akkreditalasa.

A szervezeti miikodést és szolgaltatd tevékenységet a szakmai megalapozottsag, a megrendeldk
igényének vald mindségi megfelelés ¢és a felndttképzési szolgaltatasok komplexitasara valo
torekvés jellemzi.

A humaneré6forras tudatos tervezése biztositja a magas szintli szakmai tevékenységet, amely
elsdsorban belsd munkatarsakkal €s sziikség szerint kiilsd szakemberek kozremiikodésével
valosul meg.

Felnottképzési akkreditdacios lajstromszam: AL-2789

A szolgaltatasok folyamatszabalyozasat meghatarozo tényezok

e ¢ves tervezés szabalyozasa

e megbizoi, hallgatdi kdvetelmények figyelembe vétele

o felmeriild igények kielégitése

e aszolgaltatas hatékonyabba tétele

o sziikséges eréforrasok folyamatos biztositasa

e mindségtudatos gondolkodas

e mindségpolitika €s az aktualis mindségcélok meghatarozasa

e mikodés szervezeti keretének kialakitasa

e atervezési feladatok végrehajtasa

e kommunikacios teriiletek meghatarozasa és feliigyelete

e a képzéssel kapcsolatos dokumentumok, szerzddések, tananyagok és taneszkozok
kezelésére vonatkozo eljarasok kialakitasa, hasznélata

e a képzéshez sziikséges egészséges és biztonsagos, a mindenki szamdara egyenld
hozzaférést biztositd kornyezet megteremtése
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A képzések folyamatleirasa

S — SZOLGALTATOI TEVEKENYSEG HATARIDOK
LEHETOSEGEK

Az intézmény az el6z6 tanév tapasztalata,

Igeny- értékelése, az oktataspolitikai koncepcido és | —— Juntus

eléoedettcéo

palyazati lehetdségek fiiggvényében
Osszegyljti a szolgaltatasok tervezett listajat

-

A felndttképzési vezetd €s a szakmai team

tagjai megfeleltetik a tevékenységeket a
mindségi célokkal, a rendelkezésre allo
eréforrasokkal

junius

-

Az Osszevetés alapjan elkésziil a junius
szolgéltatasok listdja, ajanlas a programokhoz E—

-

Az ajanlas kikiildése a partnerintézményeknek,
vélemények, valos sziikségletek feltérképezése, egyedi augusztus
igények (tartalom, iddtartam) figyelembe vétele,

Igényfelmérés

kénzési tanacsadas

-

A visszaérkezett vélemények, javaslatok alapjan
az éves program Osszeallitasa, dokumentaldsa a
munkatervben

augusztus

-

Szakmai program szerkesztése, képzés
nyilvantartas, iitemezés, oktatok beosztasa,
létszamtervezés,
arculattervezés, jelentkezési lapok szerkesztése

augusztus

(

A véglegesitett szakmai program kiajanlasa

Toénvfelmérd SIESESY L
I az intézmények szamara, kommunikaciod

augusztus
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A programrol
felvilagositas kérhet6 a
felndttképzeés vezetdjétol
¢s az lgyfélszolgalattol

Jelentkezési lapok (2001.évi CI Tv.)
Osszegylijtése, iktatasa,
regisztralasa, bemeneti kompetencidk

vizsgalata (dokumentumok)

a jelentkezok

Képzés
jelentkezési
hatarideje

Elozetes tudasszint-

felmérés igénylése

szerint

Elézetes tudasszint-felmérés igény

Képzésenkénti kimutatas, éves

L

Visszajelzés a képzési
feltételek
pontositasaval szamla
atadasaval

L

Szamla kiegyenlitése

Ha a kevés
jelentkezés miatt a
képzés elmarad, az
érintetteket értesitése

Részvétel a
programon

Elégedettségmeére

Szakmai program lefolytatasa a képzési
tervvel és az iitemtervvel dsszhangban
Képzési tananyag atadasa az 1. napon

S

Tantsitvany
atvétele, alairassal
Atvételt igazolo

Dokumentacid
Hallgatoi elégedettségméres
Tréneri/oktatdi Onértékelés

Szakmai program
meghirdetett
idépontja

Szakmai program

meghirdetett
idépontja

iy

dokumentum
visszapostazasa

Részvételt igazold

elkészitése,
atadasa

A képzési program
sziikség szerinti
korrekcioja az
elégedettségmérés és a
tréneri/oktatoi onértékelés

dokumentumok

Adatszolgaltatés,
dokumentumok tartalmi
ellenorzése, archivalasa

A képzés
onértékelése,
értékelése az
elégedettségmérés
alapjan, sziikséges

Képzés zarasat

—  kovet6 3 héten

beliil

Képzés zarasat

koveto 3 héten
beliil

Partneri igényfelmérés tovabbi képzések
tervezéséhez
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A felnottképzések jegyzéke

Képzés megnevezése | Felnottképzés Pedagogus

i Ervényesség akkreditacios Ervényessége

akkreditdcios e szdam
lajstromszam

Hatranykompenzacid
s technikak PLB-1328 2016.01.25. | 100 004/25/2011 | 2016.02.01.
megismerése €s (atdolgozas
alkalmazasa az alatt)
inkluziv nevelésben
Tanodran kiviili
tehetséggondozas PLB-1965 2016.09.01. | 100 004/222/201 | 2016.08.01.
lehetdségei, 1 (atdolgozas
modszerei alatt)
A tehetség
felismerése €s PLB-1972 2016.06.01. | 100 004/163/201 | 2016.05.24.
gondozasa dvodatol 1 (akkreditacior
kozépiskolaig a elokészitve)
A tehetséggondozas
szerepe €s PLB-1971 2016.04.01. | 100 004/92/2011 | 2016.03.31.
lehetdségei a sajatos (atdolgozas
nevelési igényii alatt)
tanulok
fejlesztésében
Kozoktatast érintd
valtozéasok a sajatos
nevelési igényl PLB-1966 2015.12.01. OK- 2015.11.30.
tanulok 410/143/2010
ellatorendszerében —
vezetdi kompetencidk
a hatékony
egylittnevelésben
Hatékony
egylittnevelés PLB-1969 2015.05.01. | OKM-1/52/2010 | 2015.04.20.
gyakorlata befogado (atdolgozas
pedagogusoknak alatt)
Megvaltozott
gyogypedagogus
kompetencidk — utaz6 | PLB-1967 2015.06.01. | OKM-1/73/2010 | 2015.05.10.
gyogypedagogiai €s (atdolgozas
szakmai tanacsado alatt)
feladatok
Ovoda-iskola PLB-1973 2015.05.01. | OKM-1/35/2010. | 2015.04.06.
atmenetet segito (atdolgozas
program alatt)
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Képzés megnevezése

Felnottképzés
I
akkreditdcios
lajstromszam

Ervényesség
S

Pedagigus
akkreditacios
szdm

Ervényessége

Iskolai agresszio
csokkentése,
konfliktuskezelés

PLB-1970

2015.02.01.

OKM-3/7/2010.

2015.01.22.
(atdolgozas
alatt)

Sajatos nevelési
igényl tanulok
egylittnevelése
(60 0.)

PLB-2126

2013.12.01.

OKM-1/37/2008.

2013.12.01.
(atdolgozas
alatt)

Sériilésspecifikus
eszkOzhasznalat az
SNI tanulok
ellatorend-szerében,
pedagdgus-
kompetenciak az
eszkdzhasznalatban

PLB-2125

2018.01.01.

82/306/2012.

2017.12.21.

Korszer( tanulasi
technikdk és specialis
eszkdzhasznalat a
sajatos nevelési
igényl gyermekek,
tanulok
fejlesztésében

PLB-2260

2018.02.01.

957/11/2013.

2018.01.31.

Informacios és
kommunikécids
technologiak (IKT)
szerepe a kiilonleges
banasmodot igényld
gyermekek
nevelésében,
oktatasaban

PLB-2124

2018.02.01.

957/1/2013.

2018.01.10.
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10. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYA

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanul6 tanulmanyai alatt a jogszabalyok altal meghatarozott feltételekkel javito, osztalyozd,
potlo vizsgat, mas intézménybdl valo atvétel esetén kiillonbozeti vizsgat tehet.

A javito- és osztalyozo vizsgak rendjére az 1-8.évfolyamokon és a szakképz6 évfolyamokon
egyforma szabalyozas érvényes.

10.1 Osztalyozo vizsga
Félévi, év végi osztalyzat megallapitasahoz az iskola pedagdgusaibdl allo vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat a tanulo, melynek id6pontjat az osztalyozoé értekezletet megeldzo hétre kell kitlizni.
Az osztalyozd vizsga anyaga megegyezik az adott tantargy helyi tantervben meghatarozott
kovetelményeivel, illetve félév esetén annak részaranyos teljesitésével.

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi-évvégi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

e gy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben vagy az eldirtnal
rovidebb i1d0 alatt tehet eleget;

e magantanuloi stdtuszban van

e mulasztdsa a 250 tanitasi orat, illetve egy adott tantargybdl a tanitasi orak 30%-at
meghaladja és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet (megtagadhato,
ha a 20 igazolatlan tanérai mulasztasa van).

Magantanuloink — kérelemre, egyéni elbiralas alapjan - készségtargyakbol nem tesznek vizsgat.

10.2 Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha neki fel nem rohat6é okok miatt a vizsgarol

o clkésik,
e tavol marad,
o engedéllyel eltavozik, mieldtt valaszaddsat befejezné.

10.3 Javito vizsga
Javitovizsgat tehet a tanul6 augusztus 15.-31-ig terjed6 idészakban, ha:

e atanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott
e az osztalyozd vizsgardl szamara felrohato okok miatt elkésik, tavol marad vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltavozik

A specialis szakiskoldban tanulé didkok a képzés befejeztével az adott tanévre vonatkozo
szabdalyzat szerinti id6pontban szakmai vizsgat tesznek.
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10.4 Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld sziilé/nagykora tanulé irasbeli kérelme alapjan

ha mas iskolabol érkezik €s az intézményiinket kijelolé szakértdi bizottsag arra szoban
vagy irasban javaslatot tett

ha a tanul6 ¢letkoranak megfeleld osztalyfoknal alacsonyabb osztalyfokon tanul, am a
gyogypedagogiai rehabilitacios orientaltsdgi oktatds hatasara hidnyos ismereteit
poétolta, a kultartechnikékat elsajatitotta, de képességei nem teszik lehetdvé a tobbségi
intézménybe valo visszavezetésé

Osztalyozo vizsga a félév utolso két hetében, kiilonbozeti és potlo vizsga a tanitdsi év soran

barmikor szervezhetd. A vizsgak idépontjarol a vizsgazot a vizsgdra torténd jelentkezéskor

irasban tajékoztatni kell.

11. A TANULO MAGASABB EVFOLYAMRA LEPESENEK FELTETELEI

A tanuld az iskola magasabb évfolyamdba Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Els6 évfolyamon csak abban az esetben utasithat6 évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabdl vald igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta
teljesiteni.

A tanul6 részére engedélyezhetd az iskola elsé évfolyamanak megismétlése abban az
esetben is, ha egyébként felsébb évfolyamra léphetne, az engedély megadésardl a
kiskoru tanul6 esetén a sziilé kérésére az iskola igazgatdja dont.

A tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével két évfolyamra megallapitott tanulmanyi
kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesitheti.

A mentesitést az értékelés €s mindsités alol, vagy az egyéni adottsdgahoz, fejlettséghez
igazodo egyéni tovabbhaladas az illetékes szakértdi bizottsdg javaslatara az igazgato
engedélyezi. Egyéni tovabbhaladas esetén - a szakértdi vélemény alapjan - az
engedélyben meg kell hatarozni, mely targybol, mely évfolyam utolsé tanitasi napjaig
kell a tanulonak teljesiteni az adott kdvetelményeket

A sziildt tajékoztatni kell a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget tud nyljtani
gyermeke eredményes felkésziilés¢hez.

az eldirt kovetelményeket nem teljesitette, de egyéni adottsagai, fogyatékossaga
sulyossaganak figyelembevételével a neveldtestiilet dontése alapjan.
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12. AFELVETEL ES ATVETEL - NEMZETI KOZNEVELESI TORVENY
KERETEI KOZOTT

12.1. Felvétel és atvétel

A mindenkor érvényben 1évo jogszabalyok betartasaval torténik.

e Intézményiink bemenet-szabalyozott: a beiskolazas a Tanulasi Képességet Vizsgalod
Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan torténik. A tanulok mas iskolabol vald
atvételérol a sziilé kérelme alapjan — a bizonyitvany bemutatasaval — a tanulé szakértoi
véleményének figyelembevételével az igazgatd dont.

o A felvétel elutasitasa csak abban az esetben lehetséges, ha az adott osztaly
tanuldlétszama elérte a jogszabalyban meghatdrozott maximalis 1étszdmot. Ebben az
esetben a tanulot eldjegyezziik. A felvételnél elényben részesitjiik a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldkat.

Elsé osztalyba torténdé beiratkozaskor be kell mutatni

e agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

e agyermek lakcimet igazolo hatosagi kartyajat

o agyermek felvételét javasolo szakértdi bizottsdg szakvéleményét

e olyan orvosi vizsgalati eredményeket, melyek sziikségesek lehetnek a gyermek
megfeleld oktatasdhoz, neveléséhez

Az 1-12. évfolyamba torténd felvételnél, atvételnél be kell mutatni

e atanuld anyakonyvi kivonatat

e a gyermek lakcimet igazold hatosagi kartyajat

e agyermek TAJ kartyajat

e agyermek felvételét javaslo szakértdi bizottsag szakvéleményét
e azelvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt

e azeldzo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

A tanulok felvétele, atvétele a tanitasi év soran folyamatos.
12.2. Folyamatos tovabbhaladas

Altalanos iskolai tanuldink érvényes 8. osztalyos bizonyitvany birtokaban folytathatjak
tanulmanyaikat intézményiink specialis szakiskoldjaban. A szakképzd évfolyamra valo
beiratkozashoz a tanuldnak rendelkeznie kell az egészségiigyi alkalmassagot igazold orvosi
véleménnyel.

A felvételi kérelmek teljesitése soran — egyenld megfelelés esetén- eldnyben részesitjiik a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat.
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A pedagogiai program elfogadasara és jovahagyasara vonatkozo zaradékok

A pedagogiai programot a nevelétestiilet a mai napon elfogadta.
A pedagogiai programot az intézmeényvezeto a mai napon jovahagyta.

Kaposvar, 2018. szeptember 03.

foigazgatd

::JOQ var =
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Legitimacios zaradék

A Kozalkalmazoth Tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanisitom
hogy a pedagogial programot megtargyall elfogadtul vilagnézetével, értelorendjével

7 a pe e
eg,-eteﬂ'llﬂl'- Wéﬂ/

Kizallkalmazotti Tanacs Elndlke

Az iskeolal Didkénkormanyzat képiiseletében éz felhatalmazisa alapjan alairdsommal
tandsitom, hogy a pedagdgial programban foglaltaldeal egyetertink, illetve a pedagogiai
program elkeésziteséhez elbirt velemenyezési jogunkat gyakoroltule

£

Gl 7AW il ol heenner (raddte
DOK segitd pedagogus DOK vezetd tanulo
Barczi EGYMI Barczi EGYMI
Ao TR Hekgdz  Prayloaaro-
DOK segitd pedagdzus DOK vezetd tanuld
MNagybajomi Tagintézmeény Magybajomi Tagintézmeény

A 5zl Munkakdzdsség lépviseletében és felhatalmazasa alapjan alairazommal tanGsitom,
hogy a pedagogial programban foglaltalidkeal egyetertink, illetve a pedagdgial program
elleszitézéhez eldirt velemenyezést jogunkat gyaloroltuls.

-I:_-. .-'EI' rl .:{:: II ]_ll _"-. - _ ‘II" -r. h
Sziilol Munlalkdzisseg kepvizeldje Sziilds Munlkal:dzdzzég képviseldje
Barczi EGYMI. Nagyhajomi Tagintézmény|

Az Intéezményi Tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairazommal tanisitom, hogy
hogy a pedagogiai programban foglaltaklkal egyetértiink, illetve a pedagdgial program
elkészitézéher eldirt vélemenyezési jogunkat gyakoroltulk.

qf;,ia“%*hi’f;ﬂk

{ﬁtéméﬂ}ri Tanacs Elndke

Kaposvar, 2018. szeptember 03.
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Fenntartoi jovahagyasi zaradék

A Kaposvari Tankeriileti Kozpont a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
¢s a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény és Nagybajomi Tagintézménye
fenntartdja a Pedagogiai Program tartalmat jovahagyja azzal, hogy a benne taldlhato

tobbletkotelezettségek tekintetében egyéni kotelezettségvallalasi igény benyujtasa utan dont.

Stickel Péter

tankeriileti igazgato
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MELLEKLETEK

A mellékletek megtekinthet6ek az intézmény honlapjan

9.

sz. melléklet

sz. melléklet

sz. melléklet

sz. melléklet

sz. melléklet

sz . melléklet

sz . melléklet

sz. melléklet

8.1. sz. melléklet

8.2. sz. melléklet

sz. melléklet

10. sz . melléklet

11. sz . melléklet

OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAM
FEJLESZTO - NEVELES OKTATAS PROGRAMJA

AUTIZMUS SPEKTRUMZAVARRAL ELO TANULOKAT
NEVELO-OKTATO CSOPORTOK PEDAGOGIAI
PROGRAMJA

UTAZO GYOGYPEDAGOGUSI HALOZAT PEDAGOGIAI
PROGRAMJA

KOLLEGIUMI PEDAGOGIAI PROGRAM

INTEZMENYT JO GYAKORLATOK, INNOVACIOK

AZ INTEZMENY EGESZSEGFEJLESZTESI ES KORNYEZETI
NEVELESI PROGRAMIJA

ALTALANOS ISKOLA HELYI TANTERVE

Enyhén értelmi fogyatékosok tantargyi tanterve

Ko6zépsulyosan értelmi fogyatékosok tantargyi tanterve

SZAKISKOLA SZAKMAI PROGRAMJA
KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA GYAKORLATI PROGRAMIJA

NAGYBAJOMI TAGINTEZMENY HELYI TANTERVE
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